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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan adanya pengaruh dari jumlah 

wisatawan, jumlah objek wisata, jumlah hotel, dan jumlah restoran terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Kota Denpasar. Penelitian ini menggunakan data 

sekunder atau time series dalam kurun waktu selama 15 tahun yaitu dari tahun 

2008-2022. Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis 

regresi linier berganda dengan menggunakan SPSS. Berdasarkan hasil penelitian 

maka dapat diketahui bahwa secara keseluruhan variabel independen yaitu jumlah 

wisatawan, jumlah objek wisata, jumlah hotel, dan jumlah restoran memiliki 

pengaruh positif signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Secara parsial, 

variabel jumlah wisatawan berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan 

tenaga kerja di Kota Denpasar. Untuk variabel jumlah objek wisata dan jumlah 

restoran berpengaruh positif dan tidak signifikan. Sedangkan variabel jumlah hotel 

negatif dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Kota Denpasar.  
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ABSTRACT 

This research aims to prove the influence of the number of tourists, number of 

tourist attractions, number of hotels and number of restaurants on labor absorption 

in Denpasar City. This research uses secondary data or time series over a period of 

15 years, namely from 2008-2022. The data analysis technique used in this research 

is multiple linear regression analysis using SPSS. Based on the research results, it 

can be seen that overal the independent variables, namely the number of tourists, 

number of tourist attractions, number of hotels and number of restaurants have a 

significant positive influence on labor absorption. Partially, the variable number of 

tourists has a positive and significant effect on labor absorption in Denpasar City. 

For the variables, the number of tourist attractions and the number of restaurants 

have a positive and insignificant effect. Meanwhile, the variable number of hotels 

is negative and not significant on labor absorption in Denpasar City. 
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