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ABSTRAK 

Motivasi kerja dan kepuasan kerja berkaitan langsung dengan kinerja 

karyawan. Meningkat dan menurunnya kinerja karyawan dapat dirasakan oleh 

karyawan melalui motivasi kerja dan kepuasan kerja. Karyawan yang merasa puas 

dengan pekerjaan yang diperoleh akan termotivasi untuk meningkatkan kinerja, 

sehingga dapat mempengaruhi peningkatan pada kinerja perusahaan secara 

keseluruhan. 

 

Penelitian ini dilakukan pada Koperasi Karyawan PT.Tjiwi Kimia. Tujuan 

penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan kepuasan kerja 

terhadap kinerja karyawan pada Koperasi Karyawan PT.Tjiwi Kimia. Populasi 

pada penelitian ini adalah seluruh karyawan pada Koperasi Karyawan PT.Tjiwi 

Kimia yang berjumlah 110 karyawan. Dengan menggunakan rumus slovin, jumlah 

sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 53 responden. Pengambilan 

sampel menggunakan teknik probability sampling, dengan menggunakan metode 

simple random sampling. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah dengan wawancara dan kuesioner. Analisis data menggunakan Partial Least 

Square (PLS) dengan skala ukur ordinal melalui skala likert.  

 

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan hipotesis pertama (H1) dan hipotesis 

kedua (H2) diterima. Hasil penelitian menunjukkan bahwa; (1) motivasi kerja 

berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja karyawan (2) kepuasan kerja 

berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci: Kepuasan Kerja; Kinerja Karyawan; Motivasi Kerja


