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KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengujian dengan analisis regresi linier berganda, maka

dapat ditarik suatu kesimpulan sebagai berikut :

1.

Berdasarkan uji parsial, jumlah penduduk berpengaruh positif terhadap
kualitas sumber daya manusia di Kabupaten Bangkalan. Hal tersebut
dicerminkan dengan adanya peningkatan kuantitas dan terjadi bonus
demografi yang mayoritas yang mayoritas berada pada usia produktif (15-64
tahun) yang dimana memiliki peluang yang cukup besar untuk meningkatkan
sumber daya manusia yang berkualitas dengan terpenuhinya akses
pendidikan, Kesehatan, dan standar hidup yang layak.

Secara pasrsial, tingkat pengangguran terbuka tidak berpengaruh terhadap
kualitas sumber daya manusia di Kabupaten Bangkalan. Hal tersebut ketika
dipandang dari aspek pendidikan, TPT tertinggi berada pada tamatan
pendidikan tinggi yakni SMA dan perguruan tinggi (D3/D4/S1). Sedangkan
yang terendah pada tamatan SD yang telah bekerja di sektor informal.
Secara parsial, kemiskinan berpengaruh negatif terhadap kualitas sumber
daya manusia di Kabupaten Bangkalan. Hal tersebut tercermin dengan
terbatasnya pendapatan hingga daya beli masyarakat. Sehingga tidak dapat
memenuhi kebutuhan dasar baik kebutuhan pangan ataupun non pangan.
Disamping itu, masalah kemiskinan membuat terbatasnya perolehan akses

pada pendidikan, kesehatan yang memadai, dan standar hidup yang layak.
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5.2 Saran

Berdasarkan hasil analisis, pembahasan hingga kesimpulan diatas, maka

dapat ditarik suatu saran sebagai berikut :

1.

Pemerintah Kabupaten Bangkalan memiliki peran penting untuk
mendukung dan ikut serta dalam peningkatan kualitas sumber daya manusia
melalui investasi di bidang pendidikan yang bertujuan untuk meningkatkan
pengetahuan dan keterampilan, serta memperluas akses kesehatan dengan
menambah tenaga kesehatan, rumah sakit hingga puskesmas. Dengan hal
tersebut, keberhasilan  pembangunaan  dapat tercapai  dengan
ditunjukkannya wilayah Kabupaten Bangkalan yang lebih unggul dan maju.
Pemerintah Kabupaten Bangkalan juga dapat memberikan suatu pelatihan
untuk meningkatkan produktivitas manusia. Hal ini bertujuan agar para
angkatan kerja dapat bersaing dengan baik dan memiliki tingkat sumber
daya manusia yang lebih berkualitas. Sehingga, penduduk dapat
memperoleh pendapatan untuk memenuhi kebutuhan hidup yang

harapannya dapat mengurangi angka kemiskinan di Kabupaten Bangkalan.

. Untuk penelitian selanjutnya, di sarankan untuk menambahkan variabel

bebas guna mengetahui informasi secara lebih luas mengenai faktor lain apa
saja yang mempengaruhi kualitas sumber daya manusia di Kabupaten
Bangkalan. Selain itu, dapat melakukan perpanjangan jangka waktu
penelitian yang digunakan dengan harapan nantinya bisa memperolej hasil

dan kesimpulan yang lebih baik lagi.



