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ANALISIS PENGARUH JUMLAH PENDUDUK, TINGKAT
PENGANGGURAN TERBUKA, DAN KEMISKINAN TERHADAP
KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA DI KABUPATEN BANGKALAN

Siti Charimah
Jurusan Ilmu Ekonomi Studi Pembangunan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Pembangunan Nasional “Verteran” Jawa Timur
siticharimah02@gmail.com

ABSTRAK

Kabupaten Bangkalan sebagai salah satu pusat yang mewakili
perkembangan ekonomi di Pulau Madura dan didukung dengan adanya infrastuktur
yaitu akses jembatan suramadu, sehingga memiliki peluang dalam peningkatan
faktor ekonomi. Namun, Kabupaten Bangkalan masih menunjukkan kualitas
sumber daya manusia terendah kedua di Jawa Timur hingga tahun 2022. Penelitian
ini, memiliki tujuan untuk menganalisis pengaruh jumlah penduduk, tingkat
pengangguran terbuka, dan kemiskinan terhadap kualitas sumber daya manusia
yang diukur dengan indikator indeks pembangunan manusia. Data yang digunakan
yakni data sekunder dari laman resmi Badan Pusat Statistik (BPS) dalam kurun
waktu 2010-2022. Metode analisis yang digunakan yakni analisis regresi linier
berganda dengan bantuan program SPSS. Berdasarkan hasil penelitian, jumlah
penduduk dan kemiskinan berpengaruh signifikan terhadap kualitas sumber daya
manusia. Sedangkan tingkat pengangguran terbuka tidak berpengaruh signifikan
terhadap kualitas sumber daya manusia di Kabupaten Bangkalan.

Kata Kunci : Kualitas, Indeks Pembangunan Manusia, Penduduk, Pengangguran,
Kemiskinan
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Analysis of The Effect of Population, Open Unemployment Rate, and Poverty
as The Quality of Human Resources in Bangkalan Regency

Siti Charimah
Economics Development Program Study, Faculty of Economic and Business,
University of Pembangunan Nasional “Veteran” East Java

ABSTRACT

Bangkalan Regency is one of the centers that represents economic
development on Madura Island and is supported by infrastructure, namely
Suramadu bridge access, so it has the opportunity to improve economic factors.
However, Bangkalan Regency still shows the second lowest quality of human
resources in East Java until 2022. This research aims to analyze the influence of
population size, open unemployment rate and poverty on the quality of human
resources as measured by the human development index indicator. The data used
is secondary data from the official website of the Central Statistics Agency (BPS)
for the period 2010-2022. The analytical method used is multiple linear regression
analysis with the help of the SPSS program. Based on research results, population
size and poverty have a significant effect on the quality of human resources.
Meanwhile, the open unemployment rate has no significant effect on the quality of
human resources in Bangkalan Regency.

Keywords : Quality, Human Development Index, Population, Unemployment,
Poverty
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