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ABSTRAK 

Isu penduduk yang belum bekerja dapat meningkatkan permintaan akan 

lapangan kerja di mana pun. Pengangguran dapat meningkat jika permintaan 

lapangan kerja belum dapat dipenuhi. Kota Tangerang, yang memiliki tingkat 

pengangguran tertinggi di Provinsi Banten, belum sepenuhnya memanfaatkan 

potensi tenaga kerja dan industrinya. Kebijakan pemerintah untuk menaikkan upah 

minimum setiap tahun tampaknya menguntungkan bisnis, tetapi tidak menunjukkan 

kinerja yang diharapkan. Jumlah tenaga kerja, upah minimum, dan industri adalah 

beberapa faktor yang memengaruhi pengangguran di Kota Tangerang. Penelitian 

ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan menggunakan berbagai jenis analisis 

regresi linear. Sampel terdiri dari lima belas data dari Kantor Pusat Statistik Kota 

Tangerang yang mencakup tahun 2008–2022. Berdasarkan hasil analisis yang 

dilakukan menggunakan program SPSS versi 25, ditemukan bahwa upah minimum 

dan jumlah industri memiliki dampak yang signifikan terhadap tingkat 

pengangguran di Kota Tangerang. Sebaliknya, jumlah tenaga kerja tidak memiliki 

dampak yang signifikan terhadap tingkat pengangguran di kota tersebut. 

Seharusnya ada program pelatihan untuk meningkatkan kualitas tenaga kerja di 

Kota Tangerang. Ini akan membuat masyarakat lebih siap menghadapi peluang 

kerja. Penetapan upah minimum pemerintah diharapkan dapat meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat dan menyesuaikannya dengan biaya hidup. 

Kata Kunci:   Angkatan Kerja, Upah, Industri, Kota Tangerang 
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ABSTRACT 

The problem of the unemployed population can increase demand for jobs 

anywhere. Unemployment can rise if job demands are not yet met. The city of 

Tangerang, which has the highest unemployment rate in the province of Banten, 

has not fully exploited the potential of its labor force and industry. The 

government's policy to raise the minimum wage every year seems to benefit, but it 

does not show the expected performance. Employment, minimum wages, and 

industry are some of the factors that affect unemployment in Tangerang City. This 

research uses a quantitative approach and uses various types of linear regression 

analysis. The sample consists of fifteen data points from the Central Statistical 

Office of Tangerang City, covering the years 2008–2022. Based on the analysis 

carried out using the SPSS version 25 program, it was found that the minimum 

wage and the number of industries had a significant impact on the unemployment 

rate in Tangerang City. On the contrary, the size of the workforce has no significant 

impact on the unemployment rate in the city. There should be a training program 

to improve the quality of the workforce in Tangerang City. It's going to get people 

better prepared for job opportunities. The establishment of a minimum wage by the 

government is expected to improve the well-being of the people and adjust it to the 

cost of living. 

 

Keywords: Labor force, Wages, Industry, Tangerang City 

 

 

 


