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ABSTRAK 

Permasalahan mengenai pengangguran semakin mengkhawatirkan, yang dimana 
pengangguran di Sidoarjo dan Gresik setiap tahun tidak dapat menurun secara 
signifikan. Maka potensi tingkat penyerapan tenaga kerja juga semakin kecil. 
Pengangguran merupakan permasalahan yang harus diatasi oleh setiap wilayah. 
Karena pengangguran yang tinggi dapat menyebabkan penurunan produktivitas, 
pertumbuhan ekonomi yang lambat, dan meningkatnya kemiskinan. Penelitian ini 
bertujuan untuk mengkaji, menganalisis, serta membandingkan bagaimana 
kondisi penyerapan tenaga kerja pada sektor industri di Kabupaten Sidoarjo dan 
Gresik, juga untuk mengetahui perbedaan faktor jumlah penduduk, jumlah 
perusahaan industri, investasi sektor industri, dan upah minimum terhadap 
penyerapan tenaga kerja pada sektor industri di Kabupaten Sidoarjo dan Gresik. 
Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu pendekatan kuantitatif dengan 
data sekunder dari tahun 2008-2022 dengan teknis analisis uji beda. Hasil dari 
penelitian ini yaitu jumlah penduduk dan jumlah perusahaan industri terdapat 
perbedaan peneyerapan tenaga kerja sektor industri antara Kabupaten Sidoarjo 
dan Gresik, sedangangkan nilai investasi sektor indutri dan upah minimum 
terhadap tidak terdapat perbedaan pada penyerapan tenaga kerja sektor industri 
antara Kabupaten Sidoarjo dan Gresik. 

Kata Kunci: Pengangguran, Sektor Industri, Tenaga Kerja 
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ABSTRACT 

The problem of unemployment is increasingly worrying, where unemployment in 
Sidoarjo and Gresik cannot decrease significantly every year. So the potential 
level of labor absorption will also be smaller. Unemployment is a problem that 
must be overcome by every region. Because high unemployment can cause 
decreased productivity, slow economic growth and increased poverty. This 
research aims to examine, analyze and compare the conditions of labor 
absorption in the industrial sektor in Sidoarjo and Gresik Regencies, as well as to 
determine the differences in faktors such as population size, number of industrial 
companies, investment in the industrial sektor and minimum wages on labor 
absorption in the industrial sektor. in Sidoarjo and Gresik Regencies. The method 
used in this research is a quantitative approach with secondary data from 2008-
2022 with technical analysis of different tests. The results of this research are that 
there is difference in the population and number of industrial companies in the 
absorption of labor in the industrial sektor between Sidoarjo and Gresik 
Regencies, while there is no difference in the value of investment in the industrial 
sektor and the minimum wage in the absorption of labor in the industrial sektor 
between Sidoarjo and Gresik Regencies.. 

Keywords: Industrial Sektor, Labor, Unemployment
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