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“KATA PENGANTAR 

 “Alhamdulillahirabbil’alamiin, puji syukur atas Allah SWT sudah memberi 

taufik dan hidayah-Nya, karena-Nya penulis mampu merampungkan penyusunan 

penelitian tugas akhir yang berjudul “Analisis Pengaruh Upah Minimum 

Provinsi, Jumlah UMKM dan Nilai Investasi UMKM Terhadap Penyerapan 

Tenaga Kerja Di Provinsi Jawa Timur”. Penulisan penelitian tugas akhir ini 

dibuat untuk dapat melengkapi kriteria dalam merahi predikat Sarjana Ekonomi 

dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. Penulis memberikan terima kasih sebesar-besarnya kepada Ibu 

Sishadiyati, S.E., M.M yang merupakan dosen pembimbing, dengan ketersediaan 

waktu beliau untuk memberikan saran dan bimbingannya semasa penulisan skripsi 

sehingga penulisan ini dapat terselesaikan dengan sebaik mungkin. 

 Penulis mengetahui seluruhnya terhadap kurangnya dan terbatasnya 

penulisan ini, termasuk pengalaman, pemahaman, wawasan, dan kemampuan yang 

penulis miliki. Penulis mendapatkan banyak dukungan, semangat, dan motivasi 

serta arahan dari berbagai pihak yang sangat berjasa sehingga berbagai rintangan 

saat proses penulisan penelitian ini dapat dihadapi dengan baik dan maksimal. 

Dengan rendah hati, penulis akan memberi ucapan terima kasih kepada pihak-pihak 

yang sudah membantu dalam penulisan penelitian. Ucapan terima kasih ini 

dipersembahkan kepada: 

1. Prof. Dr. Ir. Akhmad Fauzi, MMT selaku Rektor Universitas Pembangunan 

Nasional “Veteran” Jawa Timur. 
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2.  Dr. Dra. Ec. Tri Kartika Pertiwi, M.Si, CRP selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa 

Timur. 

3. Bapak Riko Setya Wijaya, S.E., M.M selaku Kepala Program Studi 

Ekonomi Pembangunan Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” 

Jawa Timur. 

4. Bapak dan Ibu Dosen Pengajar Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur yang sudah memberi ilmu 

dan wawasan yang bermanfaat semasa perkuliahan.” 

5. Orang tua, Alm. Suachmadi dan Mujiati, untuk keduanya skripsi ini penulis 

persembahkan. Terima kasih atas segala kasih sayang dan bimbingan yang 

diberikan kepada penulis selama ini. Kesuksesan dan segala hal baik yang 

kedepannya akan penulis dapatkan adalah karena dan untuk kalian berdua. 

6. Saudara-saudari penulis, Adik penulis Nasila Mirza Fati Mawar Dani dan 

Akio Arshaka Sharim, yang telah banyak memberikan semangat kepada 

penulis. 

7. Terkhusus peneliti ucapkan pada Ilham Fahmi Ardana Soebijantoro yang 

telah menjadi support system dengan penuh kesabaran dan perhatian dalam 

membantu peneliti menyelesaikan penelitian ini. 

8. Teman-teman penulis Dwi Sukma Novitasari, Rima Anggun Aprilya, 

Wiwin Octavia, Vina Milana, dan Alvina Rachmawati yang telah 

memberikan semangat, motivasi, dan dukungan dalam menyusun skripsi 

ini. 
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9. Berbagai pihak yang sudah ikut serta pada proses penulisan ini dan tidak 

bisa dituturkan satu demi satu, penulis ucapkan terima kasih. 
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ABSTRAK 

Permasalahan sentral yang dihadapi oleh negara Indonesia, adalah bagaimana 

mengoptimalkan sumber daya manusia yang melimpah namun kurang terlatih untuk 

mendukung pembangunan. Tujuannya agar sebagian besar penduduk tidak menjadi beban 

bagi pembangunan, melainkan menjadi modal untuk memajukan negara. Dalam konteks 

pembangunan ekonomi di negara berkembang, upaya tersebut meningkatkan pertumbuhan 

ekonomi, menyediakan lebih banyak peluang kerja, penyerapan tenaga kerja yang 

melimpah, meratakan distribusi pendapatan, mengurangi disparitas antar wilayah, dan 

mencapai struktur ekonomi yang seimbang.  Penelitian ini akan mengulas beberapa ide 

terkait peran Upah Minimum Provinsi, Jumlah UMKM dan nilai investasi UMKM dalam 

aspek penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa Timur. Kegiatan penelitian ini dilakukan 

untuk memahami apakah Upah Minimum Provinsi, Jumlah UMKM, dan Nilai Investasi 

UMKM memberikan kontribusi ke penyerapan tenaga kerja serta untuk melihat 

perbadingan hasil analisis sektor tersebut terhadap penyerapan tenaga kerja. Penelitian ini 

menjadi penting karena Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM) tidak hanya untuk 

penggerak ekonomi, melainkan juga sebagai penentu utama lapangan pekerjaan. 

Pemahaman mendalam terkait sektor ini pada pertumbuhan ekonomi Provinsi Jawa Timur 

akan memberikan dasar yang kokoh sebagai perencanaan pembangunan dalam hal 

penyerapan tenaga kerja yang berkelanjutan.  Penelitian ini menerapkan pendekatan 

kuantitatif dan menggunakan data sekunder dari tahun 2013-2022.  Metode yang 

dipergunakan adalah analisis regresi liner berganda dengan menggunakan aplikasi SPSS. 

Kata kunci: UMKM, Tenaga Kerja, Investasi” 
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ABSTRACT 

The central issue faced by Indonesia is how to optimize its abundant yet undertrained 

human resources to support development. The goal is for the majority of the population not 

to be a burden on development but rather to be an asset in advancing the country. In the 

context of economic development in developing countries, such efforts aim to increase 

economic growth, provide more job opportunities, absorb abundant labor, equalize income 

distribution, reduce regional disparities, and achieve a balanced economic structure. This 

research will discuss several ideas regarding the role of Provincial Minimum Wage, the 

number of Micro, Small, and Medium Enterprises (MSMEs), and the value of MSME 

investments in the aspect of labor absorption in East Java Province. This research activity 

is conducted to understand whether the Provincial Minimum Wage, the number of MSMEs, 

and the value of MSME investments contribute to labor absorption and to compare the 

analysis results of these sectors regarding labor absorption. This research is important 

because Micro, Small, and Medium Enterprises (MSMEs) are not only economic drivers 

but also major determinants of employment. In-depth understanding of this sector's role in 

the economic growth of East Java Province will provide a solid foundation for development 

planning in terms of sustainable labor absorption. This research applies a quantitative 

approach and uses secondary data from the years 2013-2022. The method used is multiple 

linear regression analysis using the SPSS application. 

Keywords: MSMEs, Labor, Investment ”


