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ABSTRAK 

 

Deni Ariadi. 2024. TESIS. Judul : “Pengaruh Profitabilitas dan Good 

Corporate Governance terhadap Nilai Perusahaan dengan 

Corporate Social Responsibility sebagai Variabel Intervening 

(Studi Pada Perusahaan LQ 45 yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Periode 2018 -2022)” 

Pembimbing : Dr.Dra.Ec.Siti Sundari,M.Si  

Kata Kunci  : Profitabilitas, Good Corporate Governance, Nilai Perusahaan, 

Corporate Social Responsibility 

                Meningkatkan kesejahteraan pemegang saham perusahaan 

merupakan salah satu tujuan pendiriannya. Dengan menaikkan harga 

saham, maka perusahaan dinilai lebih oleh investor. Rasio Tobin'Q 

memberikan informasi mengenai nilai suatu perusahaan. Bisnis yang 

terdaftar di LQ 45 sangatlah penting. Penelitian ini bertujuan untuk 

menunjukkan hubungan antara nilai perusahaan dengan profitabilitas dan 

GCG. Penelitian ini akan melakukan hal tersebut dengan menggunakan 

tanggung jawab sosial perusahaan sebagai variabel mediasi. 

            Sebagai bagian dari pendekatan penelitian asosiatif, penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif. Penelitian ini mengamati bisnis LQ 45 

yang terdaftar pada tahun 2018 hingga 2022 di BEI. Dalam penelitian ini, 

metode pengambilan sampel purposive digunakan dan dua puluh 

perusahaan diidentifikasi memenuhi persyaratan pengambilan sampel. 

Sumber data utama penelitian ini adalah laporn keberlanjutan perusahaan 

dan laporan tahunan. Penelitian ini menggunakan metode analisis jalur dan 

SPSS sebagai alat analisisnya. 
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         Penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Profitabilitas berpengaruh 

signifikan terhadap nilai perusahaan; (2) GCG berpengaruh negatif dan 

positif terhadap nilai perusahaan; (3) CSR secara signifikan meningkatkan 

nilai perusahaan; (4) Profitabilitas berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap nilai perusahaan melalui CSR (5) GCG berpengaruh negatif dan 

tidak signifikan terhadap nilai perusahaan melalui CSR. 
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ABSTRACT 

Deni Ariadi. 2024. Thesis. Title : “Effect of Profitability and Good Corporate 

Governance on Firm Value with Corporate Social 

Responsibility as an Intervening Variable (Studies in LQ 45 

Companies Listed in Indonesia Stock Exchange 2018-2022 

period)” 

Preceptor       : Dr.Dra.Ec.Siti Sundari,M.Si  

Keywords  :Profitability,Good Corporate Governance, Firm Value, 

Corporate Social Responsibility 

                  Enhancing the wellbeing of its stockholders is one of the 

company's founding objectives. Investors will see the firm as having more 

worth if the share price continues to rise. The Tobin'Q ratio provides 

information on a company's worth. Businesses with LQ 45 registrations are 

very valuable. The purpose of this study is to examine how profitability and 

GCG affect a company's value by using CSR as a mediating variable.                           

                 This study employs a quantitative method as part of its 

associative research design. The LQ 45 corporation listed on the IDX for the 

2018–2022 period is the subject of this study. Purposive sampling was 

utilized in this study's sampling, and 20 firms were determined to meet the 

sample requirements. Annual reports from businesses and sustainability 

reports serve as secondary sources of data for this study. Using SPSS as 

an analytical tool, this study employs the route analysis approach. 

                  The study's findings demonstrate that: (1) Profitability 

significantly and favorably affects a company's worth. (2) GCG positively 

and marginally affects the value of the firm. (3) CSR significantly raises the 

value of a firm. (4) Through CSR, profitability has a favorable and 

substantial impact on the value of the firm. (5) Through CSR, GCG has a 

negative and detrimental impact on the value of the organization. 
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