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ABSTRAK

Kinerja sangat penting bagi perusahaan karena kinerja yang tinggi
dari karyawan maka pekerjaan yang diberikan atau ditugaskan kepadanya
akan dapat diselesaikan dengan tepat waktu, dengan kinerja yang tinggi
pihak perusahaan memperoleh keuntungan dari sudut kecilnya angka
kerusakan karena semakin tidak puas dalam bekerja, Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh dari disiplin kerja dan beban kerja terhadap
kinerja pada karyawan PT Gala Karya Surabaya. Dalam penelitian ini yang
menjadi populasi ialah karyawan dari PT Gala Karya pada divisi konstruksi,
dengan teknik sampling jenuh yang mana seluruh populasi menjadi sampel,
sehingga didapat jumlah sampel sebanyak 60 responden. Metode
pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan metode survey dan
menggunakan partial least square sebagai alat analisis data. Dari hasil
penelitian didapat bahwa disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT Gala
Karya yang mana semakin baik disiplin kerja karyawan maka akan semakin
baik kinerja yang dihasilkan oleh karyawan karyawan, beban kerja juga
memberikan pengaruh yang berarti terhadap kinerja karyawan yang mana
tinggi beban kerja yang dirasakan oleh karyawan maka semakin kurang

optimal kinerja yang dihasilkan oleh karyawan.
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