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PERAN PENGUNGKAPAN ESG DALAM MEMEDIASI PENGARUH DEWAN 
DIREKSI DAN KOMITE AUDIT TERHADAP KINERJA PERUSAHAAN BUMN 
 
 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah pengungkapan ESG 

berperan sebagai mediator dalam hubungan antara Dewan Direksi dan Komite 

Audit, dengan kinerja perusahaan BUMN. Pada penelitian ini ukuran dewan 

direksi di proksikan dengan ukuran dewa dieksi dan jumlah rapat dewan direksi, 

sedangkan komite audit diproksikan dengan ukuran komite audit, independensi 

komite audit, jumlah rapat komite audit, dan keahlian keuangan komite audit. 

Untuk kinerja peruhaan di proksikan dengan Return On Assets (ROA). 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

pendekatan kuantitatif. Data pengungkapan ESG dan kinerja perusahaan yang 

digunakan dalam penelitian ini berasal dari laporan keuangan dan laporan SR 

yang ada di BEI dalam kurun waktu lima tahun, dari tahun 2018-2022 dengan 

menggunakan alat uji statistic SmartPLS. 

Hasil dari penelitian ini variabel ukuran dewan direksi, jumlah rapat 

dewan direksi, independensi komite audit, dan keahlian komite audit memiliki 

pengaruh secara langsung terhadap pengungkapan ESG, sedangkan ukuran 

komite audit dan jumlah rapat komite audit tidak memiliki pengaruh secara 

langsung terhadap pengungkapan ESG. Variabel ukuran komite audit dan 

independensi komite audit memiliki pengaruh secara langsung terhadap kinerja 

perusahaan, sedangkan ukuran dewan direksi, jumlah rapat dewan direksi, 

jumlah rapat komite audit, dan keahlian komite audit tidak memiliki pengaruh 

secara langsung terhadap kinerja perusahaan. Ukuran dewan direksi, jumlah 

rapat dewan direksi, dan keahlian komite audit dapat meningkatkan kinerja 

perusahaan melalui pengungkapan ESG, sedangkapan ukuran komite audit 

dan jumlah rapat komite audit terhadap kinerja perusahaan tidak dapat 

meningkatkan kinerja perusahaan melalui pengungkapan ESG. 

Kata Kunci: Pengungkapan ESG, Kinerja Perusahaan, Komite Audit, Dewan 

Direksi 
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The Role of ESG Disclosure in Mediating the Influence of the Board of 

Directors and Audit Committee on the Performance of State-Owned 

Enterprises (BUMN) 

 

Abstract 

 This research aims to examine whether ESG disclosure acts as a 

mediator in the relationship between the Board of Directors and the Audit 

Committee with the performance of state-owned enterprises (SOEs). In this 

study, the size of the board of directors is proxied by board size and the number 

of board meetings, while the audit committee is proxied by committee size, audit 

committee independence, the number of audit committee meetings, and 

financial expertise of the audit committee. Company performance is proxied by 

Return On Assets (ROA). 

The research method used in this study is a quantitative approach. ESG 

disclosure and company performance data used in this study are obtained from 

financial reports and sustainability reports available on the Indonesia Stock 

Exchange (IDX) over a period of five years, from 2018 to 2022, using the 

SmartPLS statistical tool. 

 The results of this study indicate that the variables of board size, the 

number of board meetings, audit committee independence, and audit committee 

expertise have a direct influence on ESG disclosure, while committee size and 

the number of audit committee meetings do not have a direct influence on ESG 

disclosure. The variables of audit committee size and audit committee 

independence have a direct influence on company performance, while board 

size, the number of board meetings, the number of audit committee meetings, 

and audit committee expertise do not have a direct influence on company 

performance. Board size, the number of board meetings, and audit committee 

expertise can improve company performance through ESG disclosure, while 

audit committee size and the number of audit committee meetings cannot 

improve company performance through ESG disclosure. 

Keywords: ESG Disclosure, Company Performance, Audit Committee, Board 

of Directors 

 

 


