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ABSTRAK
NABIL GHIBRAN ALWAFA, Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. HR Wijaya Gresik
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja dan motivasi
kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. HR Wijaya Gresik. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif. Data dari penelitian ini diperoleh dari kuisioner.
Populasi dan sampel pada penelitian ini berjumlah 65 responden, dengan teknik
analisis data menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, dan analisis
regresi linear berganda serta uji hipotesis menggunakan uji F dan uji T. Hasil Uji
hipotesis uji f, menunjukan bahwa variabel disiplin kerja memiliki f hitung lebih
besar dari f tabel yaitu sebesar 27.775 > 3.99 serta nilai signifikan lebih kecil dari
0.05 yaitu 0.000 < 0.05 maka disiplin kerja dan motivasi kerja berpengaruh secara
simultan dan memiliki pengaruh positif serta berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan. Uji t, menunjukan bahwa t hitung 3,153 > t tabel 1,670 serta nilai
signifikan lebih kecil dari 0,05 (0,002 < 0,05). Maka dapat disimpukan bahwa ada
pengaruh yang signifikan antara variabel independen disiplin kerja dengan variabel
dependen kinerja karyawan, t hitung 5,115 > t tabel 1,670 serta nilai signifikan lebih
kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05) maka dapat disimpukan bahwa ada pengaruh yang
signifikan antara variabel independen motivasi kerja dengan variabel dependen
kinerja karyawan.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

NABIL GHIBRAN ALWAFA, The Influence of Work Discipline and Work
Motivation on Employee Performance PT. HR Wijaya Gresik

This research aims to analyze the influence of work discipline and work motivation
on the performance of employees PT. HR Wijaya Gresik. This research uses
quantitative methods. Data from this research were obtained from questionnaires.
The population and sample in this study amounted to 65 respondents, with data
analysis techniques using validity tests, reliability tests, normality tests, and
multiple linear regression analysis as well as hypothesis testing using the F test and
T test. The results of the f test hypothesis show that the work discipline variable has
a calculated f greater than f table, namely 27,775 > 3.99 and a significant value
smaller than 0.05, namely 0.000 < 0.05, then work discipline and work motivation
influence simultaneously and have a positive influence and have a significant effect
on employee performance. The t test shows that t count is 3.153 > t table 1.670 and
the significant value is smaller than 0.05 (0.002 < 0.05). So it can be concluded that
there is a significant influence between the independent variable work discipline
and the dependent variable employee performance, t count 5.115 > t table 1.670 and
the significant value is smaller than 0.05 (0.000 < 0.05) so it can be concluded that
there is a significant influence between the independent variable work motivation
and the dependent variable employee performance.

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, Employee Performance
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