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ABSTRAK

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PERUSAHAAN DAERAH PASAR SURYA
KOTA SURABAYA

OLEH:

THIRAFI PUTRA PERDANA
18012010133/FEB/EM

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh lingkungan kerja dan
kompensasi terhadap kinerja karyawan perusahaan Daerah Pasar Surya Kota
Surabaya.

Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh karyawan perusahaan Daerah Pasar Surya Kota
Surabaya sebanyak 43 karyawan.

Teknik pengambilan sampel menggunakan metode sampling jenuh.
Pengumpulan data diadakan melalui sebar kuisioner, sedangkan teknik analisis
data menggunakan SEM PLS dengan perangkat lunak Smart PLS.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa lingkungan kerja memiliki
kontribusi terhadap kinerja karyawan Perusahaan Daerah Pasar Surya Kota
Surabaya.

Hal ini di tunjukkan dengan variabel lingkungan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Perusahaan Daerah Pasar
Surya Kota Surabaya.

Sedangkan kompensasi tidak memiliki kontribusi terhadap kinerja
karyawan Perusahaan Daerah Pasar Surya Kota Surabaya. Hal ini di tunjukkan
dengan variabel kompensasi yang berpengaruh tidak signifikan terhadap

kinerja karyawan Perusahaan Daerah Pasar Surya Kota Surabaya.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja ; Kompensasi; Kinerja Karyawan
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