
DAFTAR PUSTAKA 

 

Albasari, I. N. K., & Adiwati, Mei. Retno. (2023). Pengaruh Loyalitas Karyawan Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Pmp Unit Bobbin Jember. 

SCIENTIFIC JOURNAL OF REFLECTION : Economic, Accounting, Management and 

Business, 6(1), 30–38. https://doi.org/10.37481/sjr.v6i1.616 

Arifudin, O. (2019). Pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan di PT. Global Media. 

Jurnal Ilmiah Manajemen, Ekonomi, & Akuntansi (MEA), 3(2), 184-190. 

Armantari, N. L. I., Sugianingrat, I. A. P. W., & Mashyuni, I. A. (2021). Pengaruh Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja Pada CV. Duta Niaga Bali 

Denpasar. WidyaAmrita: Jurnal Manajemen, Kewirausahaan dan Pariwisata, 1(1), 275-

289. 

Bangun, W. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. Bangun, W.(2012). 

Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Erlangga. Dessler Gary, 2009. Manajemen 

Sumber Daya Manusia, Jakarta:Edisi Kesepuluh Jilid Dua PT Indeks halaman 46. 

Dwianto, A. S., Purnamasari, P., & Tukini, T. (2019). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. JAEIL INDONESIA. Jesya (Jurnal Ekonomi Dan Ekonomi Syariah), 

2(2), 209-223. 

Dorgan, C.E. (1994). The Productivity Link to indoor environment. Proceedings of Health 

Buildings, 1(1), 3-17. 

Fattah, H. (2017). Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai. Yogyakarta: Elmatera. Ghozali, Imam. 

2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM 

SPSS 21 Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro 

Harahap, D. S., & Khair, H. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Dan Kompensasi Terhadap 

Kepuasan Kerja Melalui Motivasi Kerja. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister

 Manajemen, 2(1), 69–88. 

https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3404 

Hartanto, V. C., & Turangan, J. A. (2021). Pengaruh lingkungan kerja, kepemimpinan, dan 

kompensasi kepuasan kerja pegawai hotel di jakarta. Jurnal Manajerial Dan 

Kewirausahaan, 3(2), 518-527. 

Hartati, Y., Ratnasari, S. L., & Susanti, E. N. (2020). Pengaruh kompetensi, komunikasi, dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan Pt. Indotirta Suaka. Jurnal Dimensi, 9(2), 

294-306. 

Hasibuan, M. S. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. Hasibuan, 

M. S. P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. (Lia Malyani, Ed.). Bandung: 

Yrama Widya. 

https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i1.3404


Hasibuan, E. A., & Afrizal, A. (2019). Analisis pengaruh kompetensi, lingkungan kerja, dan 

kompensasi terhadap kepuasan kerja dan implikasinya terhadap kinerja aparatur sipil 

negara. JEM Jurnal Ekonomi Dan Manajemen, 5(1), 22- 41. 

Hanggraini Dewi. (2012). Kepemimpinan yang efektif, Edisi cetakan kelima. Yogyakarta: 

Gadjahmada University Press. 

Kasmir, K. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Rajagrafindo Persada. 

Luthans, Fred.(2006). Perilaku organisasi. Yogyakarta: Andi. 

Laweyan Surakarta. Jurnal GRADUASI. Vol. 29. Dosen Tetap Program Studi S1 Manajemen 

Universitas STIE Surakarta. 

Mantra, S. D. A., & Rini, Hesty. Prima. (2023). Al-Kharaj : Jurnal Ekonomi , Keuangan & 

Bisnis Syariah terhadap Kinerja Pegawai Harian Lepas Di PT Sarana Inti Al-Kharaj : 

Jurnal Ekonomi , Keuangan & Bisnis Syariah. 5(6), 2301–2309. 

https://doi.org/10.47467/alkharaj.v5i6.2268 

Martoyo, Susilo. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jogjakarta: PT BPFE – JogJakarta 

Mutmainah, H. (2013). Pengaruh Kompensasi, Pelatihan, dan Peran Supervisor Terhadap 

Kinerja Yang di Mediasi Oleh Kepuasan Kerja Pada Karyawan Paguyuban Batik 

Munasip, A. (2019). Pengaruh Kompensasi, Kepemimpinan, Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 2(1), 55-68. 

Mangkunegara, A.A. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan Bandung: PT 

Remaja Rosdakarya. 

Nainggolan, N. P. (2018). Pengaruh Beban Kerja, Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pt Ex Batam Indonesia Nora Pitri Nainggolan Dosen Program Studi 

Manajemen, Universitas Putera Batam. Jurnal Manajemen, 2(2), 135–154. 

Nitisemito, Alex S.(2010). Manajemen personalia Manajemen Sumber Daya Manusia.Edisi 

Ketiga. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Nursasongko, Ginanjar.S. (2012). Analisis pengaruh kepemimpinan, lingkungan kerja dan 

kompensasi terhadap kinerja pegawai (studi pada badan kepegawaian daerah kabupaten 

pemalang. Unpublished undergraduate thesis, Universitas Diponegoro, Semarang. 

Nurhidayati, M., & Anggraini, J. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi terhadap 

Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan PT. Bank BRISyariah di Kabupaten Jombang. 

Jurnal Asy-Syarikah: Jurnal Lembaga Keuangan, Ekonomi dan Bisnis Islam, 3(2), 80-92. 

Oktavia, R., & Fernos, J. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Padang. Jurnal 

Economina, 2(4), 993-1005. 



Poluakan, A. K., Runtuwene, R. F., & Sambul, S. A. (2019). Pengaruh Kompensasi Terhadap 

Kinerja Pegawai PT. PLN (Persero) UP3 Manado. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 

9(2), 70-77 

Rahayu, M. S., & Rushadiyati, R. (2021). Pengaruh lingkungan kerja dan karakteristik individu 

terhadap kinerja karyawan SMK Kartini. Jurnal Administrasi Dan Manajemen, 11(2), 

136-145. 

Rivai, V., & Sagala, E. J. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari 

Teori ke Praktik. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

Safira, A. D. A., & Rozak, H. H. A. (2020). Pengaruh budaya organisasi, lingkungan kerja, dan 

kompetensi terhadap kinerja pegawai (Studi pada Perum Perhutani Divisi Regional Jawa 

Tengah). 

Sihaloho, R. D., & Siregar, H. (2020). Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 

Pada PT. Super setia sagita medan. Jurnal Ilmiah Socio Secretum, 9(2), 273-281. 

Sinambela, E. A., & Lestari, U. P. (2022). Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, dan 

Kemampuan Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Pendidikan dan Kewirausahaan, 

10(1), 178-190. 

Simamora Henry. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan kedua. Yogyakarta: STIE 

TKPN. 

Soekarso, Sosro, A., Putong, I., & Hidayat, C. (2010). Teori Kepemimpinan. Jakarta: Mitra 

Wacana Media. Soetjipto, Budi W.(2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: Amara Books. 

Sunyoto, D. (2012). Manajemen dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: Caps. 

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta.CV 

Sugiarti, E. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan 

pada PT. Sukses Expamet. Journal of Education, Humaniora and Social Sciences 

(JEHSS), 3(2), 479-486. 

Sunarsi, D., Wijoyo, H., Prasada, D., & Andi, D. (2020, September). Pengaruh lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan pada pt. Mentari persada di jakarta. In Seminar Nasional 

Manajemen, Ekonomi Dan Akuntansi (Vol. 5, No. 1, pp. 117-123). 

Sutrisno, S., Herdiyanti, H., Asir, M., Yusuf, M., & Ardianto, R. (2022). Dampak Kompensasi, 

motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di Perusahaan: Review 

Literature. Management Studies and Entrepreneurship Journal (MSEJ), 3(6), 3476-3482. 

Sedarmayanti.(2017). Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi dan Manajemen 

Pegawai Negri Sipil (cetakan kelima). Bandung: PT Refika Aditama. 



Sudaryo, Y., Aribowo, A., & Sofiati, N. A. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Kompensasi Tidak Langsung dan Lingkungan Kerja Fisik. Yogyakarta: ANDI. 

Tyssen, Theodore.(2011). Bisnis dan Manajemen Buku Petunjuk bagi Manajer Pemula. Jakarta: 

Alih bahasa Hadyana. 

Wibowo, W. (2014). Perilaku Dalam Organisasi. Jakarta: Rajawali Pres 

Widodo, Diky Arif, Ika. Korika. Swasti. (2024). The influence of compensation and work 

motivation on job satisfaction at pt.mmp central sulawesi. 64–70 

 


