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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

5.2.

Berdasarkan hasil penelitian pengaruh pertumbuhan perusahaan, slack

resources dan gender diversity terhadap pengungkapan sustainability report

pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada

tahun 2020 — 2022, dari data yang telah diolah, maka dapat ditarik kesimpulan

yaitu sebagai berikut:

a.

Pertumbuhan perusahaan tidak berpengaru terhadap pengungkapan
sustainability report.

Slack resources berpengaruh negatif terhadap pengungkapan sustainability
report.

Gender diversity tidak berpengaru terhadap pengungkapan sustainability
report.

Hasil uji kecocokan model pertumbuhan perusahaan, slack resources, dan
gender diversity secara bersama-sama tidak berpengaru terhadap

pengngkapan sustainability report.

Saran

Adapun saran yang dapat penulis berikan bagi para peneliti diantaranya

yaitu:

Penggunaan variabel independen seperti manager ability dan intellectual

capital terhadap variabel dependen dapat dikembangkan sehingga dapat

memberikan hasil berbeda dari penelitian ini.
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Variabel dependen yang terdapat pada penelitian ini, dapat memengaruhi
variabel dependen lainnya seperti laporan ESG perusahaan

Peneliti selanjutnya dapat memperpanjang periode penelitian sehingga dapat
meningkatkan kualitas penelitian.

Peneliti selanjutnya juga dapat melakukan pertambahan perusahaan pada
bidang selain manufaktur seperti bidang pertambangan.

Keterbatasan Penelitian

Berdasarkan penelitian langsung yang dilakukan dalam proses penelitian,
terdapat keterbatasan yang ditemui yang perlu diperhatikan bagi peneliti
selanjutnya untuk lebih  menyempurnakan penelitiannya. Beberapa

keterbatasan yang ditemui diantaranya yaitu:

1. Jumlah perusahaan yang mengungkapkan sustainability report masih
terbatas karena pengungkapan sustainability report di Indonesia masih
bersifat voluntary.

2. Subjek penelitian hanya difokuskan pada perusahaan manufaktur dimana

ada perusahaan sektor lain yang bisa digunakan sebagai subjek.



