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Lailatul Rohmawati
Abstrak

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui pertumbuhan perusahaan, slack
resources, dan gender diversity terhadap pengungkapan sustianbility report pada
perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2020 — 2022.
Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu regresi data panel
dengan sumber data sekunder yang dihasilkan dari laporan keuangan dan laporan
keberlanjutan perusahaan. Hasil yang didapatkan dari penelitian ini yaitu jika
pertumbuhan perusahaan tidak berpengaruh terhadap pengungkapan sustainability
report, hal ini dikarenakan perusahaan akan menyalurkan dana yang dimiliki untuk
keperluan produksi. Hasil lainnya dari penelitian ini yaitu Slack resources
berpengaruh negatif terhadap pengungkapan sustainability report, hal ini
dikarenakan perusahaan yang memiliki slack resources yang semakin tinggi lebih
memilih untuk mengguankan dananya untuk keperluan ekspansi bisnis. Hasil yang
didapatkan dari pengaruh gender diversity terhadap pengungkapan sustainability
report didapatkan hasil jika gender diversity tidak berpengaruh terhadap
pengungkapan sustainability report, hal disebabkan karena beberapa perusahaan
seperti PT. Wijaya Karya Beton merasa jika pekerjaan yang diberikan lebih cocok

diberikan kepada pria dibanding perempuan.

Kata kunci: pertumbuhan perusahaan, slack resources, gender diversity,

sustainability report.
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