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ABSTRAK 

 

 Indonesia saat ini sedang berada di era globalisasi dan perdagangan 

bebas, dimana perusahaan maupun organisasi pemerintah dituntut akan adanya 

good governance yang semakin baik. Pencapaian good governance sangat 

bergantung pada kemampuan sumber daya manusia yang ada dalam organisasi 

tersebut. Organisasi yang baik terdiri dari orang-orang yang memiliki komitmen 

tinggi, semakin tinggi nilai komitmen dan kinerja dari setiap individu, semakin 

baik juga pencapaian organisasi tersebut. Kinerja seseorang ataupun kelompok 

dapat dipengaruhi oleh banyak faktor seperti kondisi psikologis, kepemimpinan 

dan lingkungan tempat kerja. Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk 

mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, keterlibatan kerja dan dukungan 

organisasi terhadap komitmen organisasi dan kinerja pegawai di Dinas 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Budaya, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Gresik. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan sampel seluruh 

pegawai negeri Disparekrafbudpora Kabupaten Gresik. Teknik analisis data 

menggunakan uji validitas konvergen, validitas diskriminan, reliabilitas, koefisien 

determinasi dan uji hipotesis. Hasil menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan, 

keterlibatan kerja dan dukungan organisasi memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap komitmen organisasi dan kinerja pegawai. 

 

  



ABSTRACT 

 

 Indonesia is currently in the era of globalization and free trade, where 

companies and government organizations are required to have better good 

governance. Achieving good governance is very dependent on the capabilities of 

human resources in the organization. A good organization consists of people who 

have high commitment. The higher the commitment and performance value of 

each individual, the better the organization's achievements. The performance of a 

person or group can be influenced by many factors such as psychological 

conditions, leadership and the workplace environment. This research was 

conducted with the aim of determining the influence of leadership style, work 

involvement and organizational support on organizational commitment and 

employee performance at the Gresik Regency Tourism and Creative Economy, 

Culture, Youth and Sports Department. This research uses quantitative methods 

with a sample of all Gresik Regency Disparekrafbudpora civil servants. Data 

analysis techniques use convergent validity, discriminant validity, reliability, 

coefficient of determination and hypothesis testing. The results show that 

leadership style, work involvement and organizational support have a significant 

influence on organizational commitment and employee performance. 

 


