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ABSTRAK 

Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) merupakan bagian dari 

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia 

yang memberikan kesempatan bagi mahasiswa/i untuk mengasah kemampuan 

sesuai bakat dan minat dengan terjun langsung ke dunia kerja sebagai persiapan 

karier masa depan. Salah satu dari program ini adalah Magang dan Studi 

Independen (MSIB). Fokus penelitian ini adalah pada skema Magang Mandiri, 

sebuah kerjasama dari Universitas Pembagunan Nasional Veteran Jawa Timur 

dengan perusahaan terkait. Penulis mengikuti Magang Mandiri dengan judul 

"Implementasi Riset Produk Augmented Reality, Kompetitor Metaverse, Dan 

Rekrutmen Profesi Di Bidang Solusi Teknologi Untuk Pengembangan Bisnis Monster 

Group Surabaya". Pada era modern saat ini pemanfaatan Teknologi Informasi (TI) 

dalam proses penyampaian informasi mengalami perkembangan yang pesat. 

Teknologi terbaru yang digunakan dalam penyampaian informasi saat ini adalah 

teknologi Augmented Reality (AR). Monster Group memiliki anak perusahaan 

bernama Monster AR. Penelitian ini berfokus pada implementasi riset produk untuk 

pengembangan bisnis Monster AR. Selain itu, penelitian ini juga membahas 

kompetitor Metaverse dan rekrutmen profesi. 

Kata Kunci : augemented reality, riset produk, monster group surabaya. 
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