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‭Abstrak‬

‭Penelitian‬ ‭ini‬ ‭bertujuan‬ ‭untuk‬ ‭merancang‬ ‭dan‬ ‭mengembangkan‬ ‭website‬

‭yang‬‭memiliki‬‭fitur‬‭absensi,‬‭dan‬‭profil‬‭perusahaan‬‭untuk‬‭PT.‬‭Agrofarm‬‭Nusa‬‭Raya‬

‭menggunakan‬ ‭framework‬ ‭Laravel‬ ‭8.‬ ‭Metode‬ ‭yang‬ ‭digunakan‬ ‭adalah‬ ‭metode‬

‭pengembangan‬ ‭perangkat‬ ‭lunak‬ ‭berbasis‬ ‭web,‬ ‭dimulai‬ ‭dari‬ ‭tahap‬ ‭analisis‬

‭kebutuhan,‬ ‭desain‬ ‭sistem,‬ ‭implementasi,‬ ‭dan‬ ‭pengujian.‬ ‭Data‬ ‭dikumpulkan‬

‭melalui‬ ‭wawancara‬ ‭dan‬ ‭observasi.‬ ‭Hasil‬ ‭penelitian‬ ‭menunjukkan‬ ‭bahwa‬‭website‬

‭ini‬‭dapat‬‭membantu‬‭PT.‬‭Agrofarm‬‭Nusa‬‭Raya‬‭untuk‬‭meningkatkan‬‭efisiensi‬‭dalam‬

‭manajemen‬ ‭sumber‬ ‭daya‬ ‭manusia.‬ ‭Fitur-fitur‬ ‭yang‬ ‭diaplikasikan‬ ‭berupa‬ ‭absensi‬

‭dan‬‭profil‬‭perusahaan‬‭yaitu‬‭absensi‬‭dapat‬‭melakukan‬‭absensi‬‭melalui‬‭website,‬‭dan‬

‭absensi‬ ‭tersebut‬ ‭akan‬ ‭terekam‬ ‭secara‬ ‭otomatis‬ ‭pada‬ ‭sistem‬ ‭kemudian‬ ‭profil‬

‭perusahaan:‬ ‭Menampilkan‬ ‭informasi‬ ‭tentang‬ ‭profil‬ ‭perusahaan‬ ‭seperti‬ ‭sejarah‬

‭perusahaan, visi dan misi, dan struktur organisasi.‬

‭Pengujian‬ ‭dilakukan‬ ‭dengan‬‭menggunakan‬‭metode‬‭black-box‬‭dan‬‭dengan‬

‭hasil‬ ‭bahwa‬ ‭website‬ ‭telah‬ ‭berfungsi‬ ‭dengan‬ ‭baik‬ ‭dan‬ ‭sesuai‬ ‭dengan‬ ‭kebutuhan‬

‭yang‬ ‭telah‬ ‭ditentukan‬ ‭diawal.‬ ‭Dalam‬ ‭kesimpulan,‬ ‭website‬ ‭dengan‬ ‭fitur‬ ‭absensi‬

‭dan‬ ‭profil‬ ‭perusahaan‬ ‭ini‬ ‭dapat‬ ‭membantu‬ ‭PT.‬ ‭Agrofarm‬ ‭Nusa‬ ‭Raya‬ ‭dalam‬

‭memperbaiki‬ ‭efisiensi‬ ‭manajemen‬ ‭sumber‬ ‭daya‬ ‭manusia‬ ‭dan‬ ‭memberikan‬

‭kemudahan dalam melakukan tugas-tugas terkait HRD.‬

‭Kata Kunci:‬‭Perancangan, Pengembangan, Website, HRD‬
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‭Abstract‬

‭This‬ ‭research‬ ‭aims‬ ‭to‬ ‭design‬ ‭and‬ ‭develop‬ ‭a‬‭website‬‭with‬‭attendance‬‭and‬

‭company‬‭profile‬‭features‬‭for‬‭PT.‬‭Agrofarm‬‭Nusa‬‭Raya‬‭using‬‭Laravel‬‭8‬‭framework.‬

‭The‬ ‭method‬ ‭used‬ ‭is‬ ‭web-based‬ ‭software‬ ‭development‬ ‭method,‬ ‭starting‬ ‭from‬ ‭the‬

‭stages‬ ‭of‬ ‭needs‬ ‭analysis,‬ ‭system‬ ‭design,‬ ‭implementation,‬ ‭and‬ ‭testing.‬ ‭Data‬ ‭was‬

‭collected‬‭through‬‭interviews‬‭and‬‭observations.‬‭The‬‭research‬‭results‬‭show‬‭that‬‭this‬

‭website‬ ‭can‬ ‭help‬‭PT.‬‭Agrofarm‬‭Nusa‬‭Raya‬‭improve‬‭efficiency‬‭in‬‭human‬‭resource‬

‭management.‬ ‭The‬‭implemented‬‭features‬‭include‬‭attendance‬‭and‬‭company‬‭profile.‬

‭The‬‭attendance‬‭feature‬‭allows‬‭employees‬‭to‬‭register‬‭their‬‭attendance‬‭through‬‭the‬

‭website,‬‭and‬‭the‬‭attendance‬‭records‬‭are‬‭automatically‬‭recorded‬‭in‬‭the‬‭system.‬‭The‬

‭company‬ ‭profile‬ ‭feature‬‭displays‬‭information‬‭about‬‭the‬‭company's‬‭history,‬‭vision‬

‭and mission, and organizational structure.‬

‭Testing‬‭was‬‭conducted‬‭using‬‭the‬‭black-box‬‭method,‬‭and‬‭the‬‭results‬‭showed‬

‭that‬ ‭the‬ ‭website‬ ‭functions‬ ‭well‬ ‭and‬ ‭meets‬ ‭the‬ ‭predetermined‬ ‭requirements.‬ ‭In‬

‭conclusion,‬ ‭this‬ ‭website‬ ‭with‬ ‭attendance‬ ‭and‬ ‭company‬ ‭profile‬ ‭features‬ ‭can‬ ‭help‬

‭PT.‬‭Agrofarm‬‭Nusa‬‭Raya‬‭improve‬‭efficiency‬‭in‬‭human‬‭resource‬‭management‬‭and‬

‭provide convenience in performing HRD-related tasks.‬
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‭KATA PENGANTAR‬

‭Puji‬ ‭syukur‬ ‭kami‬ ‭panjatkan‬ ‭kepada‬ ‭Allah‬ ‭SWT,‬ ‭Tuhan‬ ‭yang‬ ‭Maha‬ ‭Esa,‬

‭yang‬ ‭telah‬ ‭memberikan‬ ‭rahmat‬ ‭dan‬ ‭petunjuk-Nya‬ ‭sehingga‬ ‭kami‬ ‭dapat‬

‭menyelesaikan‬ ‭kegiatan‬ ‭dan‬ ‭laporan‬ ‭mengenai‬ ‭Pembuatan‬ ‭Website‬ ‭di‬ ‭PT‬

‭Agrofarm‬ ‭Nusa‬ ‭Raya.‬ ‭Kegiatan‬ ‭ini‬ ‭dilaksanakan‬ ‭dengan‬ ‭tujuan‬ ‭merancang‬ ‭dan‬

‭mengembangkan‬ ‭sebuah‬ ‭website‬ ‭yang‬ ‭meliputi‬ ‭profil‬ ‭perusahaan,‬ ‭absensi‬

‭karyawan,‬ ‭dan‬ ‭pengajuan‬ ‭izin.‬ ‭Kami‬ ‭merasa‬ ‭sangat‬ ‭bersyukur‬ ‭atas‬ ‭kesempatan‬

‭untuk‬ ‭terlibat‬ ‭dalam‬ ‭kegiatan‬ ‭ini,‬ ‭karena‬ ‭hal‬ ‭tersebut‬ ‭telah‬ ‭menambah‬

‭pengetahuan‬‭dan‬‭pengalaman‬‭kami‬‭di‬‭dunia‬‭kerja‬‭yang‬‭sesuai‬‭dengan‬‭bidang‬‭studi‬

‭yang kami tempuh.‬

‭Kami‬ ‭ingin‬ ‭menyampaikan‬ ‭terima‬ ‭kasih‬ ‭kepada‬ ‭semua‬ ‭pihak‬ ‭yang‬ ‭telah‬

‭memberikan‬ ‭ilmu‬ ‭dan‬ ‭pengalaman‬ ‭selama‬ ‭pelaksanaan‬ ‭kegiatan‬ ‭pembuatan‬

‭website‬ ‭ini,‬ ‭khususnya‬ ‭kepada‬ ‭PT‬ ‭Agrofarm‬ ‭Nusa‬ ‭Raya‬‭dan‬‭dosen‬‭pembimbing‬

‭kami,‬ ‭Ibu‬ ‭Eva‬ ‭Yulia‬ ‭Puspaningrum,‬ ‭S.Kom.,‬ ‭M.Kom‬ ‭yang‬ ‭telah‬ ‭memberikan‬

‭arahan‬ ‭dan‬ ‭bimbingan‬ ‭dalam‬ ‭proses‬ ‭pembuatan‬ ‭website‬ ‭di‬ ‭PT‬ ‭Agrofarm‬ ‭Nusa‬

‭Raya.‬

‭Harapan‬ ‭kami‬ ‭adalah‬ ‭bahwa‬ ‭laporan‬ ‭mengenai‬ ‭kegiatan‬ ‭pembuatan‬

‭website‬ ‭ini‬ ‭dapat‬ ‭bermanfaat‬‭bagi‬‭para‬‭pembaca,‬‭dan‬‭kami‬‭sadar‬‭bahwa‬‭terdapat‬

‭kekurangan‬‭dalam‬‭penulisan‬‭laporan‬‭ini.‬‭Oleh‬‭karena‬‭itu,‬‭kami‬‭dengan‬‭rendah‬‭hati‬

‭memohon‬ ‭kritik‬ ‭dan‬ ‭saran‬ ‭yang‬ ‭membangun‬ ‭untuk‬ ‭perbaikan‬ ‭laporan‬ ‭kami‬ ‭di‬

‭masa‬ ‭mendatang.‬ ‭Dengan‬ ‭demikian,‬ ‭kami‬ ‭menyampaikan‬ ‭laporan‬ ‭ini,‬ ‭dan‬ ‭jika‬

‭terdapat‬ ‭kesalahan‬ ‭penulisan‬ ‭atau‬ ‭ketidaksesuaian‬ ‭dalam‬ ‭perkataan‬ ‭kami,‬ ‭kami‬

‭mohon‬ ‭maaf‬ ‭yang‬ ‭sebesar-besarnya.‬ ‭Terima‬ ‭kasih,‬ ‭Wassalamualaikum‬

‭warahmatullahi wabarakatuh‬
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