BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pada zaman ini, akses digital telah menjadi sangat penting dan krusial bagi
setiap perusahaan. Akses digital melalui website menjadi hal yang sangat penting
bagi sebuah perusahaan karena website tersebut dapat diakses oleh banyak orang
dari berbagai lokasi untuk mencari informasi yang mereka butuhkan. Sebuah
website merupakan halaman yang berisi data yang menampilkan informasi kepada

pengguna.

Untuk mendukung hal tersebut, kami mengajak Anda untuk
mengembangkan profil website untuk PT Agrofarm Nusa Raya yang akan kami
bangun. Website ini kami kembangkan dengan tujuan memudahkan masyarakat
dalam mencari informasi mengenai PT Agrofarm Nusa Raya. Pada website ini,
akan disediakan fitur absensi karyawan dan pengajuan izin untuk mempermudah
pengelolaan informasi terkait kehadiran karyawan dan pengaturan izin di PT

Agrofarm Nusa Raya.

Pengembangan website profil PT Agrofarm Nusa Raya ini didasari oleh
kesulitan masyarakat dalam mencari informasi tentang perusahaan PT Agrofarm
Nusa Raya. Masyarakat seringkali mendapatkan informasi yang tidak benar atau
hoaks mengenai PT Agrofarm Nusa Raya. Oleh karena itu, dengan adanya
website profil PT Agrofarm Nusa Raya diharapkan masyarakat dapat dengan
mudah mencari informasi yang akurat tentang perusahaan ini dan terhindar dari

informasi yang tidak benar.

Dengan pengembangan website profil PT Agrofarm Nusa Raya ini,
diharapkan dapat memperluas jangkauan dan meningkatkan kualitas pelayanan

perusahaan, serta memberikan kemudahan akses informasi bagi masyarakat.



1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan, rumusan masalah yang
dapat dikumpulkan dalam judul "PERANCANGAN DAN PENGEMBANGAN
WEBSITE PROFILE DAN HRD DI PT. AGROFARM NUSA RAYA
MENGGUNAKAN LARAVEL 8” sebagai berikut :

1. Bagaimana merancang website dan mengembangkan sistem website

PT.Agrofarm Nusa Raya?

2. Bagaimana Implementasi pengembangan website pada PT. Agrofarm Nusa

Raya?

1.3 Tujuan Praktek Kerja Lapangan
Pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan memiliki tujuan sebagai berikut :
1.3.1 Tujuan Umum

Secara umum tujuan Praktek Kerja Lapangan yaitu mengaplikasikan
materi materi serta pengetahuan yang sudah diperoleh selama proses perkuliahan
dan di adopsi menjadi hal nyata dalam kehidupan. Praktek Kerja Lapangan juga
memberikan kesempatan pada mahasiswa untuk mendapatkan pengalaman dan
wawasan dalam dunia kerja. Tidak hanya hal tersebut, Praktek Kerja Lapangan
juga menambah wawasan bagaimana bekerja secara profesional dalam bidang
yang digeluti.

1.3.2 Tujuan Khusus

Tujuan khusus dari Praktek Kerja Lapangan yang dilaksanakan di PT.
Agrofarm Nusa Raya adalah merancang dan membangun website profile untuk
PT. Agrofarm Nusa Raya dan juga sistem HRD. Tujuan dibangunnya website
untuk memudahkan karyawan dalam mencari melakukan aktivitas terkhusus

absensi dan perizinan.

1.4 Manfaat Praktek Kerja Lapangan

Terdapat manfaat yang diperoleh dari pelaksanaan Praktek Kerja

Lapangan ini, berikut manfaat yang didapatkan :



1.4.1 Bagi Penulis

a.

Pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan berguna untuk mendalami materi
dan teori teori yang telah didapatkan di perkuliahan dan mengaplikasikan

dalam dunia nyata
Memperoleh relasi dan menambah keilmuan dalam dunia kerja

Mengembangkan kemampuan dan keterampilan penerapan dalam dunia
nyata

Memenuhi salah satu syarat kelulusan S1 Program Studi Informatika
Fakultas Ilmu Komputer Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jawa

Timur

1.4.2 Bagi Pengguna

a.

Untuk memudahkan masyarakat dalam mencari informasi mengenai

PT.Agrofarm Nusa Raya

Untuk memudahkan operasional absensi dan  perizinan di dalam

perusahaan.



