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ABSTRAK 

Salah satu persoalan penting yang diperhatikan dalam suatu Perusahaan 

adalah pengelolaan sumber daya manusia, dimana pengelolaan tersebut tentunya 

menekankan pada tujuan yang ingin dicapai. Tujuan Perusahaan dapat tercapai 

apabila unsur-unsur dalam lingkup usaha tersebut mendukungnya, termasuk 

kinerja karyawan yang ada di PerusahaanPenelitian ini berjudul pengaruh budaya 

organisasi dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Milenium 

Ratanindo Perkasa yang bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh budaya 

organisasi dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. 

 Metode penelitian ini bersifat kuantitatif dan populasi penelitian ini adalah 

karyawan PT. Milenium Ratanindo perkasa. Metode pengumpulan sempel non-

probability sampling dengan teknik pengambilan yaitu purposive sampling yaitu 

pengambilan sampel berdasarkan kriteriria, sampel terdiri atas karyawan tetap 

devisi produksi berjumlah 100 karyawan Teknik analisis dalam penelitian ini 

menggunakan metode Partial Least Square (PLS).  

Dari hasil penelitian ini membuktikan bahwa: (1) Budaya Organisasi 

berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan. (2) Motivasi Kerja berpengaruh 

positif terhadap Kinerja Karyawan. 

Kata Kunci: Budaya Organisasi; Motivasi Kerja; Kinerja Karyawan 

 


