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ABSTRAK

Ciri khas dari proyek konstruksi terdiri dari serangkaian aktivitas yang dilakukan sekali saja dan
dalam periode waktu tertentu. Semakin berkembangnya pembangunan proyek pada saat ini,
terdapat keterbatasan dalam ketersediaan sumber daya, ketidakseimbangan tenaga kerja,
terjadinya fluktuasi yang tajam serta membutuhkan biaya yang sangat besar. Tenaga kerja dan
biaya perlu untuk dianalisis berdasarkan kualifikasi yang ada selama proyek berlangsung dengan
metode resource leveling dan bantuan aplikasi Microsoft Project 2013 sehingga mendapatkan
hasil yang efesien dan ideal. Analisis tenaga kerja dilaksanakan pada kondisi rill dilapangan,
sebelum proses leveling dan setelah proses leveling. Alokasi biaya tenaga kerja rill lapangan
didapatkan sebesar Rp 201,395,000. Selanjutnya alokasi sebelum terjadinya proses leveling
mengalami fluktuasi yang cukup tajam dan melebihi ketersediaan tenaga kerja perharinya. Setelah
dilakukan proses leveling fluktuasi yang didapatkan rendah dan alokasi yang didapatkan sebelum
proses leveling sebanyak 1575 orang yang terdiri dari mandor, tukang kayu, tukang batu, tukang
besi dan pekerja sehingga total biaya yang di peroleh sebesar Rp 154,175,000. Sedangkan setelah
proses leveling jumlah tenaga yang didapatkan sebanyak 1540 orang yang kualifikasinya sama
sebelum proses leveling sehingga total biaya yang didapatkan sebesar Rp 150,500,000. Sehingga
tenaga kerja dan biaya setelah /eveling menghasilkan alokasi paling efesien dan ideal.

Kata Kunci : Alokasi Sumber Daya, Resource Leveling, Upah Tenaga Kerja.

ABSTRACT

The characteristics of construction projects consist of a series of activities carried out only once
and within a specific period. With the increasing development of construction projects today, there
are limitations in resource availability, labor imbalances, sharp fluctuations, and the need for
significant costs. Labor and costs need to be analyzed based on existing qualifications throughout
the project using the resource leveling method and the assistance of Microsoft Project 2013 to
achieve efficient and ideal results. Labor analysis is conducted under real field conditions, before
the leveling process, and after the leveling process. The allocation of real field labor costs
amounted to IDR 201,395,000. Subsequently, the allocation before the leveling process
experienced quite sharp fluctuations and exceeded the daily labor availability. After the leveling
process, the fluctuations were reduced, and the allocation obtained before the leveling process was
1575 workers, consisting of foremen, carpenters, masons, ironworkers, and laborers, resulting in
a total cost of IDR 154,175,000. Whereas after the leveling process, the number of workers
obtained was 1540 with the same qualifications as before the leveling process, resulting in a total
cost of IDR 150,500,000. Therefore, labor and costs after leveling resulted in the most efficient
and ideal allocation.

Keywords: Resource Allocation, Resource Leveling, Labor Costs
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