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ANALISIS ANGGARAN BIAYA TERHADAP PEMERATAAN TENAGA 

KERJA PADA PEKERJAAN STRUKTUR UTAMA PEMBANGUNAN 

GEDUNG BERTINGKAT 

Oleh:  

 

MAHARANI PUTRI DEWANTY  

20035010009 

ABSTRAK 

 

Mempertimbangkan kuantitas tenaga kerja sesuai dengan jadwal konstruksi 

sangat penting karena tanpa adanya pertimbangan tersebut akan menghasilkan 

jadwal yang tidak efisien (Kastor & Sirakoulis, 2009). Proses meratakan 

penggunaan sumber daya proyek untuk meminimalkan fluktuasi tenaga kerja 

dikenal sebagai Resource leveling (Waluyo & Aditama, 2017). Penelitian ini 

membandingkan kondisi real proyek, perencanaan, hasil leveling auto dan manual 

schedule. Pada perencanaan proyek yang beracuan pada laporan progres mingguan, 

fluktuasi yang didapat tergolong tajam dan terjadi overallocated pada minggu ke-

15 dan 16 di beberapa kualifikasi tenaga kerja. Setelah dilakukan leveling auto 

schedule, tenaga kerja tersebut tidak lagi mengalami overallocation, tetapi fluktuasi 

antar minggu masih tinggi. Hal ini terjadi karena bobot pekerjaan lebih kecil 

dibanding ketersediaan tenaga kerja dilapangan efek dari keterlambatan proyek. 

Maka, dilakukan leveling manual schedule sebagai implementasi pemanfaatan 

ketersediaan maksimal tenaga kerja di lapangan serta asumsi apabila tidak terjadi 

keterlambatan. Hasil leveling auto schedule tidak merubah durasi awal 

perencanaan, sedangkan manual schedule merubah durasi menjadi 97 hari kerja. 

Tentu hal ini berdampak pada anggaran biaya tenaga kerja. Pada auto schedule, 

terjadi penurunan anggaran biaya 0,02% dari biaya perencanaan. Sedangkan pada 

manual schedule, terjadi penurunan sebesar 0,033% dari biaya perencanaan. 

Sedangkan pada kondisi real lapangan, terjadi peningkatan baik pada auto maupun 

manual schedule. Pada hasil leveling, auto schedule mengalami peningkatan 0,12% 

sedangkan manual schedule meningkat 0,098% dari biaya kondisi real lapangan. 

Dapat disimpulkan bahwa sebelum dilakukan resource leveling, perlu dilakukan 

peninjauan ulang pada penjadwalan proyek agar tidak terjadi keterlambatan yang 

dapat menyebabkan fluktuasi pada tenaga kerja. 

Kata Kunci: Proyek Konstruksi; Tenaga Kerja; Resource Leveling; Anggaran 

Biaya 
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ANALYSIS OF BUDGET COSTS ON EQUALITY OF LABOR IN MAIN 

STRUCTURAL WORKS FOR CONSTRUCTION OF HIGH-STORY 

BUILDINGS 

By:  

 

MAHARANI PUTRI DEWANTY  

20035010009 

ABSTRACT 

 

Considering the quantity of labor according to the construction schedule is 

critical because without this consideration it will result in an inefficient schedule 

(Kastor & Sirakoulis, 2009). Leveling project resources to minimize workforce 

fluctuations is known as resource leveling (Waluyo & Aditama, 2017). This 

research compares real project conditions, planning, auto-leveling results, and 

manual schedules. In project planning based on weekly progress reports, the 

fluctuations obtained are quite sharp and occur overall in the 15th and 16th weeks 

in several workforce qualifications. After the auto schedule leveling, the workforce 

no longer experienced overallocation, but fluctuations between weeks were still 

high. This happens because the weight of the work is smaller than the availability 

of labor in the field, which is the effect of project delays. So, manual schedule 

leveling was carried out as an implementation of utilizing the maximum availability 

of labor in the field and assuming that there would be no delays. The results of auto 

schedule leveling do not change the initial planning duration, while the manual 

schedule changes the duration to 97 working days. Of course, this has an impact on 

the labor cost budget. In the auto schedule, there is a decrease in budget costs of 

0.02% of planning costs. Meanwhile, in the manual schedule, there was a decrease 

of 0.033% in planning costs. Meanwhile, in real field conditions, there was an 

increase in both auto and manual schedules. In the leveling results, the auto 

schedule increased by 0.12%, while the manual schedule increased by 0.098% from 

the cost of real field conditions. It can be concluded that before resource leveling is 

carried out, it is necessary to review the project schedule so that there are no delays 

that can cause fluctuations in the workforce. 

Keywords: Construction Project, Labor, Resource Leveling, Budget. 

 

 


