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PENGARUH BEBAN KERJA DAN KESELAMATAN KESEHATAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI
PADA PT. INDOVICKERS FURNITAMA

Oleh:
Rafif Muhammad Wijdan
19012010358/FEB/EM

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menjelaskan pengaruh beban kerja dan
keselamatan dan kesehatan kerja pada kinerja karyawan produksi di PT
Indovickers Furnitama. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan dari
departemen produksi PT. Indovickers Furnitama, 40 responden membentuk
sampel penelitian. Setiap tes yang dilakukan menggunakan Aplikasi SmartPLS
menunjukkan bahwa semua hasil tes lebih tinggi dari yang diperlukan untuk
dianggap asli. Dalam pekerjaan ini, analisis PLS, statistik deskriptif, dan desain
penelitian kuantitatif digunakan untuk analisis data. Temuan ini menunjukkan
bahwa beban kerja memiliki dampak negatif yang signifikan dan tidak dapat
digunakan untuk meningkatkan kinerja staf PT. peralatan yang tidak dapat
dihancurkan. Ketika datang untuk meningkatkan Kkinerja karyawan di pekerja
produksi, keselamatan dan kesehatan kerja memiliki dampak menguntungkan
yang signifikan.

Kata Kunci: Beban Kerja; Keselamatan dan Kesehatan kerja; Kinerja
Karyawan



