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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui adanya pengaruh self-efficacy, 

tekanan ketaatan, kompleksitas tugas dan pengalaman auditor terhadap audit 

judgment pada BPK RI Perwakilan Provinsi Jawa Timur. Dalam metode 

pengumpulan data menggunakan penyebaran kuesioner dengan menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Penelitian ini melibatkan sampel sebanyak 62 auditor yang 

dipilih melalui metodologi dasar purposive sampling dan rumus Slovin. Analisis 

data mengandalkan perangkat lunak Partial Least Square (PLS). Hasil penelitian 

ini mengungkapkan bahwa self-efficacy dan pengalaman auditor berpengaruh 

terhadap audit judgment. Ini dikarenakan seorang auditor yang memiliki tingkat 

kepercayaan diri dan juga pengalaman yang baik akan lebih mudah menghadapi 

tantangan yang ada. Sedangkan pada tekanan ketaatan dan kompleksitas tugas tidak 

berpengaruh terhadap audit judgment. Ini dikarenakan seorang auditor dalam 

perasaan tertekan maupun dalam menghadapi ragam tugas yang ada senantiasa 

memelihara indenpendensinya. Karena dalam Standar Pemeriksa Keuangan Negara 

yang berkaitan dengan pekerjaan pemeriksaan harus terbebas dalam sikap, mental 

dan penampilan dari gangguan pribadi maupun organisasi yang dapat 

mempengaruhi indenpendensinya. 

Kata kunci: Audit Judgment, Self-Efficacy, Tekanan Ketaatan, Kompleksitas 

Tugas dan Pengalaman Auditor. 

 

 

 

 


