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ABSTRAK

IMPLEMENTASI PROGRAM KAMPUNG KELUARGA BERKUALITAS
DI KELURAHAN KAPASMADYA BARU, KECAMATAN TAMBAKSARI,
KOTA SURABAYA

Nafa Grilda Sagita
NPM. 19041010023

Penduduk memainkan peran penting dalam kesuksesan negara dengan
memberikan kontribusi pada perkembangan negara melalui beragamnya sumber
daya yang dimiliki. Namun, laju pertumbuhan penduduk yang cepat dapat
mengubah struktur suatu negara dan menjadi masalah serius jika tidak dikelola
secara efektif. Pemerintah telah melakukan berbagai upaya, termasuk melalui
Program Kampung KB yang dikelola oleh BKKBN, untuk meningkatkan kualitas
infrastruktur fisik dan sumber daya manusia. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui dan menganalisa bagaimana implementor kebijakan melaksanakan
program Kampung KB di Kelurahan Kapasmadya Baru dengan banyaknya jumlah
penduduk dan PUS. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dan
pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara dan penelusuran
dokumen yang kemudian data di konsendasi, disajikan dan disimpulkan.
Penelitian ini mengidentifikasi bagaimana implementor untuk mencapai tujuan
dari program, ditinjau dari teori George Charles Edward Il yang terdiri dari 4
variabel. Hasil Penelitian menunjukkan bahwa indikator komunikasi, disposisi,
dan struktur birokrasi telah terlaksana dengan baik, sementara indikator sumber
daya belum terlaksana dengan optimal. Sehingga, keseluruhan implementasi
program Kampung KB di Kelurahan Kapasmadya Baru telah terlaksana dengan
baik, tetapi masih diperlukan peningkatan pada aspek sumber daya, baik dari segi
kuantitas maupun kualitasnya. Diharapkan, melalui program ini, pemerintah dapat
meningkatkan kualitas dan kuantitas yang diberikan kepada masyarakat.

Kata kunci: Implementasi, Program, Kebijakan, Pelayanan Publik, Kampung KB
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ABSTRACT
IMPLEMENTATION OF THE QUALITY FAMILY VILLAGE PROGRAM IN
KAPASMADYA BARU, TAMBAKSARI DISTRICT, SURABAYA CITY

Nafa Grilda Sagita
NPM. 19041010023

Population plays an important role in a country's success by contributing to its
development through its diverse resources. However, rapid population growth
rates can change the structure of a country and become a serious problem if not
managed effectively. The government has made various efforts, including through
the KB Village Program managed by BKKBN, to improve the quality of physical
infrastructure and human resources. This research aims to find out and analyze
how policy implementers implement the KB Village program in Kapasmadya Baru
Village with a large number of residents and PUS. This research uses a
qualitative approach and data collection is done through observation, interviews
and document searches which then the data is concentrated, presented and
concluded. This research identifies how implementors to achieve the objectives of
the program, in terms of George Charles Edward IlI's theory which consists of 4
variables. The results showed that the communication, disposition, and
bureaucratic structure indicators were well implemented, while the resource
indicators were not optimally implemented. Thus, the overall implementation of
the KB Village program in Kapasmadya Baru Village has been well implemented,
but improvement is still needed in the resource aspect, both in terms of quantity
and quality. Hopefully, through this program, the government can improve the
quality and quantity provided to the community.

Keyword : Implementation, Program, Policy, Public Service, Family Planning

Village
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