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PENGARUH SIKAP, RELIGIUSITAS, DAN GENDER TERHADAP NIAT
WHISTLEBLOWING PADA MAHASISWA AKUNTANSI UPN
“VETERAN” JAWA TIMUR

Sintia Saputri Ningrum

ABSTRAK

Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk menganalisis dan menguji
pengaruh sikap, religiusitas, dan gender terhadap niat whistleblowing pada
mahasiswa akuntansi UPN “Veteran” Jawa Timur. Pendekatan yang digunakan
adalah pendekatan kuantitatif, dengan data primer yang diperoleh dari kuesioner
yang disebarkan. Populasi penelitian terdiri dari 288 mahasiswa akuntansi,
sedangkan pemilihan sampel menggunakan teknik simple random sampling,
sehingga diperolen sampel sebanyak 74 mahasiswa. Uji hipotesis dan teknik
analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan bantuan
software SPSS 29.0. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sikap dan religiusitas
berkontribusi terhadap niat whistleblowing, serta gender tidak berkontribusi

terhadap niat whistleblowing.

Kata kunci: Gender, Religiusitas, Sikap, Whistleblowing
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ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze and test the influence of attitudes,
religiosity, and gender on whistleblowing intentions in UPN "Veteran™ East Java
accounting students. The approach used is a quantitative approach, with primary
data obtained from questionnaires disseminated. The study population consisted of
288 accounting students, while the sample selection used a simple random sampling
technique, so that a sample of 74 students was obtained. Test the hypothesis and
data analysis technique used is multiple linear regression with the help of SPSS
29.0 software. The results of this study show that attitudes and religiosity contribute
to whistleblowing intentions, and gender does not contribute to whistleblowing

intentions.

Keywords: Gender, Religiosity, Attitude, Whistleblowing
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