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Abstrak 

Presensi kehadiran merupakan sebuah hal penting yang wajib dilakukan 

oleh karyawan suatu perusahaan. Hal tersebut tidak terkecuali pada perusahaan CV 

Adhitama Karya Mandiri yang memiliki kantor dengan beberapa pegawai yang 

melakukan pekerjaan setiap harinya. Untuk melakukan presensi sendiri terdapat 

beberapa cara yang dapat dilakukan seperti presensi tanda tangan, sidik jari dan 

menggunakan web. Akan tetapi, untuk CV Adhitama Karya Mandiri sendiri masih 

menggunakan presensi manual yakni dengan tanda tangan. 

Pada perusahaan tersebut juga memiliki masalah akan kehadiran dan izin 

karyawan yang kurang termonitor. Hal tersebut merupakan sesuatu yang vital bagi 

perusahaan karena monitoring mengenai kehadiran dan izin dapat digunakan 

sebagai tolak ukur bagaimana kualifikasi para pekerja dalam menjalankan 

perannya. Selain itu, perusahaan juga dapat mengelola data pegawai mereka dengan 

mudah apabila sudah terintegrasi dengan web. 

Aplikasi presensi menggunakan web merupakan salah satu solusi yang 

dapat dilakukan untuk menyelesaikan masalah presensi kehadiran pada perusahaan 

tersebut. Terdapat beberapa cara yang dapat dilakukan untuk pengembangan 

aplikasi presensi berbasis web. Salah satu caranya adalah dengan melakukan 

pembuatan aplikasi dengan menggunakan framework yang telah disediakan untuk 

mempermudah, contohnya laravel.  
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Oleh karena itu, pada CV Adhitama Karya Mandiri akan dikembangkan 

sebuah sistem aplikasi presensi berbasis web dengan fitur Global Positioning 

System (GPS) dan selfie yang dibuat dengan framework laravel. 

Kata Kunci: Aplikasi Presensi, Web, Laravel 
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Abstract 

Attendance is an important thing that must be done by employees of a 

company. This is no exception to the company CV Adhitama Karya Mandiri which 

has an office with several employees who do work every day. To do your own 

presence, there are several ways you can do it, such as signature presence, 

fingerprints and using the web. However, CV Adhitama Karya Mandiri itself still 

uses manual attendance, namely by signature. 

This company also has problems with employee attendance and permits 

being poorly monitored. This is something vital for companies because monitoring 

attendance and permits can be used as a benchmark for how qualified workers are 

in carrying out their roles. Apart from that, companies can also manage their 

employee data easily if it is integrated with the web. 

A presence application using the web is one solution that can be used to 

solve the attendance problem at the company. There are several ways you can 

develop a web-based attendance application. One way is to create an application 

using a framework that has been provided to make things easier, for example 

Laravel. 

Therefore, at CV Adhitama Karya Mandiri a web-based presence 

application system will be developed with Global Positioning System (GPS) and 

selfie features created with the Laravel framework. 

Keywords: Attendance Application, Website, Laravel 
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