
115 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Adelia Maulida, R., & Askiah. (2020). Pengaruh Loyalitas Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT Mahakam Berlian Samjaya. Borneo Student Research, 

2(1), 696–704. 

Adriansyah, T. M. (2020). Pengaruh Komitmen Organisasi Dan Kinerja Pada 

Pegawai ( Studi Pada Universitas Amir Hamzah ). Juripol (Jurnal Institusi 

Politeknik Ganesha Medan), 3(1), 140–151. 

https://doi.org/10.33395/juripol.v3i1.10824 

Albasari, I. N. K., & Adiwati, M. R. (2023). Pengaruh Loyalitas Karyawan Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Pmp Unit Bobbin 

Jember. SCIENTIFIC JOURNAL OF REFLECTION : Economic, 

Accounting, Management and Business, 6(1), 30–38. 

https://doi.org/10.37481/sjr.v6i1.616 

Angraini, R., Parawangi, A., & Mustari, N. (2021). Pengaruh Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Di Badan Kepegawaian Dan Diklat 

Daerah Kabuaten Enrekang. KIMAP, 2(3), 112. 

https://doi.org/10.1016/j.jnc.2020.125798%0Ahttps://doi.org/10.1016/j.smr.2

020.02.002%0Ahttp://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/810049%0Ahttp://doi.

wiley.com/10.1002/anie.197505391%0Ahttp://www.sciencedirect.com/scien

ce/article/pii/B9780857090409500205%0Ahttp: 

Ariansyah, N., & Roni, M. (2023). Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Cipta Prima Kontrindo. 

PUBLIK: Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia, 10(1), 60–74. 

https://doi.org/https://doi.org/10.37606/publik.v10i2.664 

Armstrong, M., & Taylor, S. (2020). Armstrong’s Handbook Of Human Resource 

Management Practice. Kogan Page Publishers. 

Basyit, A., Sutikno, B., & Dwiharto, J. (2020). Gaya kepemimpian Dalam 

Membangun Kemandirian Pondok Pesantren. Jurnal EMA, 5(1), 12–20. 

Chairunnisah, R., Silaen, N. R., Syamsuriansyah, Sari, M. R., Mahriani, E., 

Tanjung, R., Triwardhani, D., Haerany, A., Masyruroh, A., Satriawan, D. G., 

Lestari, A. S., Arifudin, O., Rialmi, Z., & Putra, S. (2021). Kinerja 

Karyawan. In Widina Bhakti Persada Bandung. 

repository.penerbitwidina.com. 

Citra, L. M., & Fahmi, M. (2019). Pengaruh Kepemimpinan, Kepuasan Kerja Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan. Maneggio: Jurnal Ilmiah 

Magister Manajemen, 2(2), 214–225. 

https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i2.3776 

Dahlan, F. (2020). Pengaruh komitmen organisasi dan budaya organisasi terhadap 

kinerja Organisasi Perangkat Daerah Kota Tidore Kepulauan. Indonesia 



116 
 

  

Accounting Journal, 2(2), 196. https://doi.org/10.32400/iaj.31212 

Daulay, R., Kurnia, E., & Maulana, I. (2019). Analisis Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Daerah di Kota Medan. 

Proseding Seminar Nasional Kewirausahaan, 1(1), 209–218. 

https://doi.org/10.30596/snk.v1i1.3612 

Dessler, G., Cole, N. D., & Chhinzer, N. (2015). Management Of Human 

Resources: The Essentials. London: Pearson. 

Dewi, C., & Turangan, J. A. (2020). Pengaruh Insentif dan Budaya Organisasi 

terhadap Komitmen Organisasi. Jurnal Manajerial Dan Kewirausahaan, 

2(3), 587. https://doi.org/10.24912/jmk.v2i3.9570 

Dwinugraha, D., & Putih, M. (2023). Implementasi Recruitment , Penempatan , 

Dan Pelatihan Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Master Label. 

Economics and Digital Business Review, 4(2), 129–135. 

https://ojs.stieamkop.ac.id/index.php/ecotal/article/view/664/428 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 

(Edisi 9). Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hasibuan, M. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi Aksara. 

Hasyim, W., & Basuki, B. (2021). Pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen 

Organisasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. 

United Agro Indonesia KAPUAS. AL-ULUM : Jurnal Ilmu Sosial Dan 

Humaniora, 7(2), 89–104. https://doi.org/10.31602/alsh.v7i2.5738 

Hidayat, F., & Sitio, V. S. S. (2022). Pengaruh Motivasi Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Loyalitas Karyawan Pada PT Sumber Alfaria Trijaya Tbk 

(Alfamart) Area Rawalumbu, Kota Bekasi. JIMEN Jurnal Inovatif 

Mahasiswa Manajemen, 3(1), 1–13. http://lppm-

unissula.com/jurnal.unissula.ac.id/index.php/cbam/article/view/172/148 

Irfan, I., Aiyub, A., & Iis, E. Y. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Bank Aceh 

Syariah Cabang Bener Meriah Dan Cabang Takengon Melalui Budaya 

Organisasi Sebagai Variabel Moderasi. J-MIND (Jurnal Manajemen 

Indonesia), 5(2), 56. https://doi.org/10.29103/j-mind.v5i2.3435 

Juwita, K., & Khalimah, U. (2021). Konsep Dasar Membangun Loyalitas 

Karyawan Jilid II. In CV. Literasi Nusantara Abadi. 

Khuong, M. N., & Linh, U. D. T. (2020). Influence of work-related stress on 

employee motivation, job satisfaction and employee loyalty in hospitality 

industry. Management Science Letters, 10(14), 3279–3290. 

https://doi.org/10.5267/j.msl.2020.6.010 

Kot-Radojewska, M., & Timenko, I. V. (2018). Employee loyalty to the 

organization in the context of the form of employment. Oeconomia 



117 
 

  

Copernicana, 9(3), 511–527. https://doi.org/10.24136/oc.2018.026 

Kurniawan, B., Hartono, S., Kosasih, Putra, S. A., Yuliyanti, E., Arianty, D., 

Sumiati, Metris, D., Librianty, N., Mustahidda, R., Kartadiwirya, K. B., 

Badrianto, Y., & Turmudhi, A. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia 

(F. Rezeki (ed.)). PT KIMSHAFI ALUNG CIPTA. 

https://doi.org/https://doi.org/10.59000/ra.v1i1.4 

Latief, B. (2019). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan 

PT.Mega Mulia Servindo Di Makasar. Manajemen Dan Akuntansi, 1(2), 61–

70. 

Lumningkewas, G. D. F., Adolfina, & Uhing, Y. (2019). Analisis Pengaruh 

Budaya Organisasi Dan Loyalitas Terhadap Kinerja Karyawan Bank Sulut-

Go Kantor Cabang Tomohon Impact Analysis of Organizational Culture and 

Loyalty on the Employee Performance At Bank Sulut-Go Tomohon Branch 

Office. Jurnal EMBA, 7(6), 3269–3278. 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/24209 

Marentek, G. N., Pio,  riane johnly, & Tatimu, V. (2021). Disiplin Kerja dan 

Loyalitas Karyawan Kaitannya Dengan Kinerja Karyawan Hotel Peninsula 

Manado. Jurusan Ilmu Administrasi, Program Studi Administrasi Bisnis 

Fakultas Ilmu Sosial Dan Politik, Universitas Sam Ratulang, 2(6), 439–443. 

Marwanto, A. E., & Hasyim, W. (2023). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan Di PT Penjalindo 

Nusantara (Metaflex). Ikraith-Ekonomika, 6(1), 44–51. 

https://doi.org/10.37817/ikraith-ekonomika.v6i1.2467 

Mulyani, S. (2019). Pengaruh Pendidikan, Pelatihan, Dan Kompetensi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Cv. Enigma. JURNAL SeMaRaK, 2(1), 130–143. 

https://doi.org/10.32493/smk.v2i1.2671 

Mustopa, R., Khopipah Barjah, M., Afina Ahsaina, N., & Rais, Y. (2021). 

Pelatihan dan Pengembangan Manajemen Sumber Daya Manusia di Masa 

Pandemi Covid-19. Jurnal Sosial Teknologi, 1(3), 166–174. 

https://doi.org/10.59188/jurnalsostech.v1i3.21 

Nursila. (2021). Pengaruh Pelatihan Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Kepemimpinan Sebagai Variabel Moderating (Studi pada 

PT. BTN Kantor Cabang Syariah Makassar). Industry and Higher Education, 

3(1), 1689–1699. http://repositori.uin-alauddin.ac.id/20416/1/Pengaruh 

Pelatihan dan Pengalaman Kerja Terhadap.pdf 

Paryantoni. (2023). Hubungan Budaya Organisasi , Komitmen Organisasi , dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Sankin Indonesia. Action 

Research Literate, 7(1), 1–7. https://doi.org/https://doi.org/10.46799/arl.v7i1 

Prabowo, O. H. (2020). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Inkubis : Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 



118 
 

  

1(2), 110–126. https://doi.org/10.36418/ink.v1i2.19 

Prayogi, A., & Nursidin, M. (2018). Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Mopoli Raya Medan. Pelatihan, Motivasi, 

Kinerja Karyawan, November. 

Rolos, J. K. R., Sambul, S. A. P., & Rumawas, W. (2018). Pengaruh Beban Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada. Jurnal Administrasi Bisnis, 6(4), 19–27. 

Sahir, S. H., Simarmata, N. I. P., Hasibuan, A., Ferinia, R., Pratiwi, S. I. I., 

Siagian, P., & Bukidz, D. P. (2023). Model-Model Pelatihan dan 

Pengembangan SDM (A. Karim & J. Simarmata (eds.); 1st ed., Issue Mi). 

Yayasan Kita Menulis. 

Salsabillah, A. (2023). Pengaruh Price Discount, Kemudahan Pembayaran Dan 

Self Control Terhadap Perilaku Impulse Buying Pada Pengguna Aplikasi 

Shopeefood Di Kota Surabaya Dengan Pendapatan Sebagai Variabel 

Moderasi. 

Santosa, C. K. (2021). Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi Kerja, Dan 

Komitmen Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan Global 

Tapio Di Malaysia. PerformaA: Jurnal Manajemen Dan Start-Up Bisnis, 

4(5), 794–803. https://doi.org/10.37715/jp.v4i5.1700 

Setiawan, R., Agustinus, N., & Nurhanifah, N. (2023). Pengaruh Pendidikan Dan 

Pelatihan Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Di Jatinangor National 

Golf. JURNAL RISET MANAJEMEN INDONESIA (JRMI), 5(3), 1–7. 

https://doi.org/10.37081/ed.v11i2.4326 

Silalahi, L. M. (2022). Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Kompensasi 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja (Studi Literature 

Manajemen Sumber Daya Manusia). Jurnal Ilmu Manajemen Terapan, 3(3), 

257–269. https://doi.org/https://doi.org/10.31933/jimt.v3i3.830 

Sugiyono, D. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan Tindakan. 

Suhardi, A., Ismilasari, I., & Jasman, J. (2021). Analisis Pengaruh Loyalitas dan 

Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan. Jesya (Jurnal Ekonomi & 

Ekonomi Syariah), 4(2), 1117–1124. https://doi.org/10.36778/jesya.v4i2.421 

Tasi, R., & Syamsir. (2020). The Influence Of Integrity And Loyality On 

Employe Performance. International Journal of Research and Analytical 

Reviews, 7(1), 774–779. http://repository.unp.ac.id/id/eprint/27258 

Turmono, T., & Sendi Septian, M. (2020). Pengaruh Pelatihan, Disiplin Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Koperasi Karyawan Bank 

Mandiri Syariah (Kopkar Bsm). Jurnal Co Management, 2(2), 342–356. 

https://doi.org/10.32670/comanagement.v2i2.127 

Ulrich, D. (1998). A New Mandate for Human Resources. Harvard Business 

Review. 



119 
 

  

William, M. K. (2022). Pengaruh Pelatihan Kerja dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT Bank Perkreditan Rakyat Kepri Batam. ECo-

Buss, 5(1), 1–18. http://www.joi.isoss.net/PDFs/Vol-7-no-2-

2021/03_J_ISOSS_7_2.pdf 

Wulandari, M. (2020). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Dengan 

Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Moderasi (Vol. 21, Issue 1). 

https://eprints.umm.ac.id/70801/1/NASKAH.pdf 

Yuliana, E., & Fadhli, K. (2023). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Loyalitas 

Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan Industri Tenun Dua Thermos. 

Margin Eco, 7(1), 58–66. https://doi.org/10.32764/margin.v7i1.3921 

Yusuf, R. M., & Syarif, D. (2018). Komitmen Organisasi. In Makassar: Nas 

Media Pustaka. 

 

  


