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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi pola kemitraan antara petani kopi 

dengan Pondok Pesanten Ihya’us Sunnah Al-Hasany, faktor-faktor yang 

mempengaruhi kinera petani kopi, dan strategi pengembangan sdm petani kopi Desa 

Tugusari. Teknik penentuan sampel ini dilakukan dengan menggunakan metode 

purpossive sampling dengan kriteria petani kopi bermitra dengan Pondok Pesantren 

Ihya’us Sunnah. Responden yang diambil berjumlah 34 responden. Pendekatan 

Kuantitatif menggunakan Metode SEM-PLS, sedangkan kualitatif menggunakan 

metode deskriptif, analisis SWOT dan QSPM. Kemitraan yang terjalin diantara 

petani kopi dengan Pondok Pesantren Ihya’us Sunnah Al-Hasany adalah pendekatan 

pola kerjasama operasional agribisnis (KOA) dan pola kemitraan dagang umum. 

Kendala kemitraan antara petani kopi Desa Tugusari dengan Pondok Pesantren 

adalah petani kopi Desa Tugusari mengalami gagal panen. sumber daya manusia 

petani kopi menerapkan sistem ijon. Terdapat kriteria kopi yang dapat dijualkan 

kepada para pengijon atau tengkulak, yaitu memiliki kualitas kopi yang terbaik, dan 

harus petih merah. Kemudian para pengijon atau tengkulak menjualkan kopinya 

kembali kepada Pondok Pesantren Ihya’us Sunnah Al-Hasany. Selain itu, petani juga 

melakukan petik asal atau tidak petik merah. Faktor-faktor yang mempengaruhi 

kinerja petani kopi melalui kemitraan dengan Pondok Pesantren Ihya’us Sunnah Al-

Hasany adalah kesepakatan dalam kemitraan antara petani kopi dengan Pondok 

Pesantren Ihya’us Sunnah Al-Hasany, bimbingan teknis dan bimbingan pemasaran 

produk kepada para petani kopi Desa Tugusari. Sedangkan bantuan alat yang 

diberikan oleh Pondok Pesantren Ihya’us Sunnah Al-Hasany kepada petani kopi 

Desa tugusari tidak mempengaruhi terhadap kinerja petani kopi. Terdapat 5 strategi 

pengembangan sumber daya manusia petani kopi pada pola kemitraan dengan 

Pondok Pesantren Ihya’us Sunnah Al-Hasany.  

Kata Kunci: Sumber Daya Manusia, Petani Kopi, Pola Kemitraan, Pondok 

Pesantren Ihya’us Sunnah Al-Hasany 
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ABSTRACT 

This study was aimed to identify the partnership pattern between coffee farmers and 

Pondok Pesanten Ihya'us Sunnah Al-Hasany, factors that affect the performance of 

coffee farmers, and strategies for developing the human resources of coffee farmers 

in Tugusari Village. The sampling technique was carried out using purposive 

sampling method with the criteria that coffee farmers partner with Ihya'us Sunnah 

Islamic Boarding School. Respondents was taken amounted to 34 respondents. The 

Quantitative approach used the SEM-PLS Method, while qualitative used descriptive 

methods, SWOT analysis and QSPM. The partnership between coffee farmers and 

the Ihya'us Sunnah Al-Hasany Islamic Boarding School is an agribusiness 

operational cooperation (KOA) pattern approach and a general trade partnership 

pattern. The constraints of the partnership between coffee farmers in Tugusari 

Village and the Islamic Boarding School are that coffee farmers in Tugusari Village 

experience crop failure. human resources of coffee farmers apply a bonded system. 

There are criteria for coffee that can be sold to pengijon or middlemen, namely 

having the best quality coffee, and must be red petih. Then the pengijon or 

middlemen sell the coffee back to the Ihya'us Sunnah Al-Hasany Islamic Boarding 

School. In addition, farmers also do the original picking or not picking red. Factors 

affecting the performance of coffee farmers through partnerships with Ihya'us 

Sunnah Al-Hasany Islamic Boarding School are agreements in partnerships between 

coffee farmers and Ihya'us Sunnah Al-Hasany Islamic Boarding School, technical 

guidance and product marketing guidance to coffee farmers in Tugusari Village. 

While the tool assistance provided by the Ihya'us Sunnah Al-Hasany Islamic 

Boarding School to coffee farmers in Tugusari Village does not affect the 

performance of coffee farmers. There are 5 strategies for developing the human 

resources of coffee farmers in the partnership pattern with the Ihya'us Sunnah Al-

Hasany Islamic Boarding School.  

Keywords: Human Resources, Coffee Farmers, Partnership Pattern, Ihya'us Sunnah Al-

Hasany Islamic Boarding School 
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