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ABSTRAK

Tujuan dari riset berikut ialah untuk menguji bagaimana faktor intrinsik
seperti kebahagiaan kerja, disiplin kerja, dan motivasi intrinsik memengaruhi
produktivitas dalam pekerjaan. Dalam riset ini kami menggunakan software
SmartPLS 4.0 untuk melakukan pengujian hipotesis kuantitatif dengan teknik
PLS (Partial Least Square). Data yang digunakan dalam riset ini berasal dari
sumber primer yaitu kuesioner yang dikirimkan kepada 35 pekerja
Laboratorium Kilinik Biotest Surabaya dengan menggunakan pendekatan
sampling jenuh berdasarkan ketersediaan unsur dan kemudahan perolehan.
Temuan riset ini mengungkapkan bahwa meskipun kebahagiaan kerja dan
motivasi di tempat kerja berkorelasi positif dan berdampak signifikan kepada
produktivitas, disiplin di tempat kerja berkorelasi positif namun tidak

signifikan






