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ABSTRAK 

 

Filipina merupakan negara yang aktif mengirim pekerjanya ke seluruh dunia 

sejak tahun 1970-an, khususnya para pekerja tenaga ahli. Kondisi tingginya angka 

migrasi tenaga ahli di Filipina berkaitan dengan budaya masyarakat yang 

memandang bahwa bekerja di luar negeri akan meningkatkan kualitas hidup 

mereka. Namun, banyaknya tenaga ahli yang bermigrasi ternyata menimbulkan 

permasalahan di dalam negeri, yakni munculnya fenomena brain drain. Fenomena 

ini dipengaruhi oleh beberapa faktor pendorong dan penarik yang berkaitan dengan 

wilayah asal, wilayah destinasi, hambatan yang mengintervensi, dan faktor personal 

yang merugikan Filipina sebagai negara pengirim tenaga ahli. Penelitian ini ditulis 

untuk menganalisis migrasi internasional tenaga ahli dalam fenomena brain drain 

di Filipina pada tahun 2015 hingga 2023 dengan menggunakan tipe penelitian 

deskriptif kualitatif. Dalam proses pengumpulan data, penulis menggunakan teknik  

wawancara dan studi literatur. Dari data yang didapatkan, penelitian ini 

menunjukkan bagaimana migrasi internasional di Filipina berkaitan erat dengan 

fenomena brain drain pada sektor-sektor yang cukup penting seperti sektor 

ekonomi, politik, hingga sosial-budaya di Filipina. 

Kata Kunci: Brain drain,  Migrasi Internasional Tenaga Ahli, Filipina 


