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BMP  : Best Management Practice 
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GHG  ; Greenhouse Gass Emission 
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NGO  : Non Governmental Organization 

QM  : Quality Management 

R&D  : Research and Development 

RSPO  : Roundtable Sustainable Palm Oil 

RPP  : Responsible Plantation Policy 

SCM  : Supply Chain Management 

TQM  : Total Quality Management 

YQAM : Youth With A Mission 
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ABSTRAK 

Komoditas Crude Palm Oil (CPO) atau minyak kelapa sawit menjadi salah satu 

komoditas terbesar di dunia karena peranannya yang krusial dalam kehidupan 

sehari-hari. Minyak sawit mentah dapat digunakan untuk memasak, bahan untuk 

kosmetik, dan lain sebagainya. Maka dari itu, peningkatan permintaan konsumen 

ini menyebabkan deforestasi dalam jumlah yang cukup mengkhawatirkan. 

Akibatnya, para produsen CPO berlomba-lomba untuk memenuhi standarisasi 

global dalam produksi kelapa sawit yang berkelanjutan (Voluntary Sustainability 

Standard on Palm Oil Production) yang dibuat oleh RSPO sebagai aktor Global 

Private Governance, termasuk SIPEF. Sebagai perusahaan penghasil CPO, untuk 

memenuhi standar tersebut SIPEF telah menerapkan ketiga indikatornya, yaitu 

Manajemen Kualitas, Pertanggungjawaban Sosial, dan Manajemen Lingkungan 

melalui perumusan Responsible Plantation Policy (RPP). Dalam implementasinya 

pada indikator Manajemen Kualitas, SIPEF telah menerapkan Praktik Manajemen 

Terbaik, memelihara kualitas produk, dan mendukung sertifikasi RSPO pada petani 

penyuplainya. Selanjutnya pada Pertanggungjawaban Sosial, SIPEF telah 

mendirikan berbagai infrastruktur dan fasilitas terhadap tenaga kerjanya. Terakhir, 

pengimplementasian Manajemen Lingkungan pada SIPEF adalah penanggulangan 

emisi gas rumah kaca, serta pengelolaan lahan untuk kebunnya. Dengan demikian, 

perusahaan ini telah mencapai semua prinsip dari standar RSPO. 

Kata Kunci: Kelapa Sawit, RSPO, SIPEF, Keberlanjutan.
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