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ABSTRAK 

 

IMPLEMENTASI SISTEM INFORMASI APLIKASI GURU SURABAYA 

DALAM PRESENSI ONLINE GURU SMP DI KOTA SURABAYA 

 

SANDRINA DELLA VIVIA 

NPM.20041010138 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implementasi sistem informasi aplikasi 

guru Surabaya dalam presensi online guru SMP di Kota Surabaya. Aplikasi 

SIAGUS menjadi objek penelitian karena aplikasi tersebut satu-satunya aplikasi 

dalam penunjang kegiatan guru yang khusus ada di Kota Surabaya. Metodologi 

penelitian ini adalah kualitatif deskriptif dengan observasi, wawancara disertai studi 

dokumentasi sebagai cara mendapatkan data. Data dianalisis menggunakan teori 

Rippley dan Franklin yang dikutip dalam (Yulianto Kadji, 2015) dengan capaian 3 

indikator yang mencukupi diantaranya Tingkat kepatuhan birokrasi, Kelancaran  

rutinitas dan tiada masalah dan Kinerja. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

aplikasi SIAGUS hadir untuk memudahkan guru dalam hal presensi online, guru 

merasa terbantu dan tingkat kedisiplinan guru sesudah adanya aplikasi tersebut jelas 

meningakat. kendati terdapat kendala seperti jaringan pada perangkat pengguna 

aplikasi dan sumber daya guru yang tergolong lansia. Tetapi dengan demikian 

Dinas Pendidikan Kota Surabaya sebagai pemonitoring guru dapat menyelesaikan 

persoalan tersebut. 

Kata Kunci: Guru, Implementasi, SIAGUS, Sumber Daya Manusia 
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ABSTRACT 

 

IMPLEMENTATION OF SIAGUS IN THE ONLINE PRESENCE 0F 

JUNIOR HIGH SCHOOL TEACHERS IN THE CITY OF SURABAYA 

SANDRINA DELLA VIVIA 

NPM.20041010138 

 

This research aims to determine the implementation of the Surabaya teacher 

application information system in the online presence of junior high school teachers 

in the city of Surabaya. The SIAGUS application is the object of research because 

it is the only application to support teacher activities specifically in the city of 

Surabaya. This research methodology is descriptive qualitative with observation, 

interviews accompanied by documentation studies as a way to obtain data. The data 

was analyzed using the Rippley and Franklin theory quoted in (Yulianto Kadji, 

2015) with the achievement of 3 sufficient indicators including the level of 

bureaucratic compliance, smooth routine and no problems and performance. The 

research results show that the SIAGUS application is here to make it easier for 

teachers to attend online, teachers feel helped and the level of teacher discipline 

after the application has clearly increased. even though there are obstacles such as 

the network on the application user's device and the resources of teachers who are 

classified as elderly. However, in this way the Surabaya City Education Office as 

teacher monitoring can resolve this problem 

Keywords: Human Resource, Implementation, Teacher, SIAGUS 
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