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ABSTRAK

MEMPERKUAT POTENSI DESA MELALUI CAPACITY BUILDING
BADAN USAHA MILIK DESA (BUMDES) KEDUNGTURI KECAMATAN
TAMAN KABUPATEN SIDOARJO

RISA KHARISMA
NPM. 20041010205

Kabupaten Sidoarjo merupakan salah satu kabupaten di Provinsi Jawa
Timur yang terus berupaya melakukan pembangunan dan pengembangan
potensi desa melalui pendirian BUMDes. Pemerintah terus mendorong agar
setiap desa memiliki BUMDes yang nantinya dapat menjadi pendorong
dalam meningkatkan potensi desa. BUMDes di Kabupaten Sidoarjo
memiliki tiga kategori yaitu kategori maju, berkembang dan pemula. Salah
satu BUMDes kategori maju di Kabupaten Sidoarjo adalah BUMDes Surya
Sejahtera yang berada di Desa Kedungturi, Kecamatan Taman. Dalam
keberhasilan pengelolaannya, dapat diketahui dampak positif nya bagi
pemerintah dan masyarakat Desa Kedungturi. Tujuan dari penelitian ini
untuk mendeskripsikan mengenai pengembangan kapasitas BUMDes dalam
meningkatkan potensi desa kedungturi Kecamatan Taman. Metode
penelitian ini  menggunakan kualitatif deskriptif dengan metode
pengumpulan data melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi.
Analisis data dalam penelitian ini melalui pengumpulan data, kondensasi
data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa pengembangan kapasitas yang dilakukan oleh
BUMDes Surya Sejahtera dalam aspek sumber daya dan manajerial telah
berjalan dengan baik dan sesuai dengan teori yang ada, namun juga masih
diperlukan pengembangan kapasitas lebih lanjut dari aspek sumber daya
teknologi dan hubungan kerjasama.

Kata Kunci: Pengembangan Kapasitas, Potensi Desa, BUMDes.
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ABSTRACT

STRENGTHENING VILLAGE POTENTIAL THROUGH CAPACITY
BUILDING OF VILLAGE OWNED ENTERPRISES (BUMDES)

KEDUNGTURI TAMAN DISTRICT SIDOARJO REGENCY

RISA KHARISMA
NPM. 20041010205

Sidoarjo Regency is one of the districts in East Java Province which continues to
strive to develop and develop village potential through the establishment of
BUMDes. The government continues to encourage every village to have a
BUMDes which can later become a driving force in increasing village potential.
BUMDes in Sidoarjo Regency has three categories, namely advanced, developing
and beginner categories. One of the BUMDes in the advanced category in Sidoarjo
Regency is BUMDes Surya Sejahtera which is located in Kedungturi Village,
Taman District. In its successful management, it can be seen that it has a positive
impact on the government and the people of Kedungturi Village. The aim of this
research is to describe the capacity development of BUMDes in increasing the
potential of Kedungturi village, Taman District. This research method uses
descriptive qualitative with data collection methods through interviews,
observation and documentation. Data analysis in this research is through data
collection, data condensation, data presentation, and drawing conclusions. The
results of the research show that the capacity development carried out by BUMDes
Surya Sejahtera in the resource and managerial aspects has gone well and is in
accordance with existing theory, but further capacity development is still needed
from the aspects of technological resources and cooperative relationships.

Key Words: Capacity Building, The Potential of The Village, BUMDes.
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