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ABSTRAK
PENGARUH KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN
BUMDESA LONTAR SEWU DESA HENDROSARI KECAMATAN
MENGANTI KABUPATEN GRESIK

FERDIANSYAH ADI PRASETYO
NPM. 19041010067

Badan Usaha Milik Desa Lontar Sewu telah berdiri sejak 2017 dan mendapatkan
penghargaan Anugerah Desa Wisata Indonesia tahun 2021. Direktur BUMDesa
Lontar Sewu juga meraih juara dan dinobatkan sebagai Local Hero dalam ajang
Indonesia Sustainable Development Goal Award (ISDA) tahun 2021 atas
kontribusi dan upaya maksimalnya dalam mengembangkan BUMDesa Lontar
Sewu serta mengembangkan perekonomian setempat. Tujuan penelitian ini untuk
mengukur pengaruh kepemimpinan terhadap kinerja karyawan BUMDesa Lontar
Sewu Desa Hendrosari. Teori Bormasa (2022:4-5) menyebutkan bahwa pemimpin
berhubungan erat dengan kinerja karyawannya. Data yang digunakan pada
penelitian dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner kepada 103 sampel
penelitian yaitu karyawan BUMDesa Lontar Sewu. Adapun data penelitian diolah
dengan uji korelasi spearman dan uji t. Penelitian menemukan 1) Nilai koefisien
determinasi didapatkan sebesar 0,55. Terdapat pengaruh positif antara variabel
kepemimpinan direktur BUMDesa terhadap variabel kinerja karyawan dengan
tingkat pengaruh sebesar 55%, 2) Nilai koefisien korelasi pada hubungan antara
variabel kepemimpinan dan variabel kinerja karyawan adalah sebesar 0,74.
Diinterpretasikan sebagai tingkat hubungan yang kuat, hasil 3) Nilai rata-rata
komponen pengukuran variabel kepemimpinan sebesar 4,4 dengan interpretasi
sangat tinggi, 4) Nilai rata-rata pada variabel kinerja karyawan sebesar 4,6 dengan
interpretasi sangat tinggi.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Kinerja Karyawan, BUMDesa.
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ABSTRACT
THE INFLUENCE OF LEADERSHIP ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN
BUMDESA LONTAR SEWU HENDROSARI, MENGANTI, GRESIK

FERDIANSYAH ADI PRASETYO
NPM. 19041010067

Village-Owned Enterprise (Badan Usaha Milik Desa) Lontar Sewu has been
established since 2017 and received the 2021 Indonesian Tourism Village Award.
The Director of BUMDesa Lontar Sewu also won and was named Local Hero in
the 2021 Indonesia Sustainable Development Goal Award (ISDA) for his
contribution and efforts in developing BUMDesa Lontar Sewu and developing the
local economy. This study aims to measure the effect of leadership on the
performance of BUMDesa Lontar Sewu employees in Hendrosari Village.
Bormasa's theory (2022:4-5) states that leaders are closely related to the
performance of their employees Research data that used in this research were
collected through questionnaires distribution to 103 research samples, namely
BUMDesa Lontar Sewu employees. The research data was processed with the
spearman correlation test and t test. The results showed that 1) The coefficient of
determination value obtained is 0.55. There is a positive influence between the
BUMDesa director leadership variable on employee performance variables with
an influence level of 55%, 2) The correlation coefficient value for the relationship
between leadership variables and employee performance variables is 0.74.
Interpreted as a strong level of relationship, 3) The average value of the
leadership variable measurement component is 4.4 with a very high interpretation,
4) The average value of the employee performance variable is 4.6 with a very high
interpretation,

Keywords :Leadership,Employee Performance, BUMDesa
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