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ABSTRAK

Abdillah Hanif Isna S, 20042010253, Pengaruh Kompensasi, Pelatihan, dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Perumda BPR Bank Daerah
Lamongan (BDL)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh secara
simultan maupun parsial Kompensasi, Pelatihan, dan Lingkungan Kerja terhadap
kinerja karyawan Perumda BPR Bank Daerah Lamongan (BDL). Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif yang pengumpulan datanya melalui
penyebaran kuesioner. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 65
responden karyawan tetap Perumda BPR Bank Daerah Lamongan (BDL) yang
ditentukan dengan menggunakan teknik pengambilan sampel Proportional
Stratified Random Sampling. Analisis data dilakukan dengan menggunakan
metode analisis regresi linier berganda dengan software statistik SPSS 25 for
Windows. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi, pelatihan, dan
lingkungan kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan pada Perumda BPR Bank Daerah Lamongan (BDL), sedangkan
hasil pengujian variabel kompensasi, pelatihan, dan lingkungan kerja secara
parsial menunjukkan bahwa masing-masing variabel tersebut secara individu juga
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kkinerja karyawan. Dengan
pemahaman yang lebih baik mengenai faktor-faktor tersebut, perusahaan dapat
menerapkan kebijakan yang lebih efektif untuk meningkatkan produktivitas dan
kesejahteraan karyawan.

Kata kunci: Kompensasi, Pelatihan, dan Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT
Abdillah Hanif Isna S, 20042010253, The Effect of Compensation, Training,
and Work Environment on Employee Performance Perumda BPR Bank Daerah
Lamongan (BDL)

This study aims to determine and analyze the simultaneous or partial effect of
Compensation, Training, and Work Environment on the performance of Perumda
BPR Bank Daerah Lamongan (BDL) employees. This study used a quantitative
approach whose data collection was through the distribution of questionnaires.
The sample used in this study was 65 respondents of permanent employees of
Perumda BPR Bank Daerah Lamongan (BDL) which was determined using the
Proportional Stratified Random Sampling sampling technique. Data analysis was
carried out using multiple linear regression analysis methods with SPSS 25
statistical software for Windows. The results showed that compensation, training,
and work environment simultaneously had a positive and significant effect on
employee performance at Perumda BPR Bank Daerah Lamongan (BDL), while
the test results of compensation, training, and environmental variables partially
showed that each of these variables individually also had a positive and
significant effect on employee performance. With a better understanding of these
factors, companies can implement more effective policies to improve employee
productivity and well-being.

Keywords: Compensation, Training, and Work Environment, Employee
Performance
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