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PENGARUH KOMPETENSI DAN PELATIHAN TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI DINAS SOSIAL KABUPATEN BOJONEGORO 

 

Oleh: 

TUHFATUL AHBAB 

19012010058/FEB/EM 

ABSTRAK 

Pada dasarnya hal yang berperan paling penting dalam mencapai suatu 

tujuan yang maksimal adalah dengan memulai dari hal yang dapat menunjang untuk 

tercapainya suatu tujuan tersebut, yaitu sumber daya manusia (SDM). Sumber daya 

manusia memiliki pengaruh utama di dalam setiap kegiatan suatu perusahaan atau 

organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi dan 

pelatihan terhadap kinerja pegawai Dinas Sosial Kabupaten Bojonegoro. 

           Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian 

ini adalah pegawai Dinas Sosial Kabupaten Bojonegoro yang berjumlah 50 

pegawai. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik sampel jenuh dimana 

jumlah seluruh populasi dijadikan sampel. Pengumpulan data dilakukan dengan 

menggunakan kuesioner yang disebarkan kepada pegawai Dinas Sosial Kabupaten 

Bojonegoro. Teknik analisis data menggunakan Partial Least Square (PLS).  

          Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Kompetensi berpengaruh secara 

positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Sosial Kabupaten Bojonegoro 

dan (2) Pelatihan berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai Dinas Sosial Kabupaten Bojonegoro. 

Kata Kunci: Kompetensi; Pelatihan; Kinerja Pegawai 

 

  


