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ABSTRAK 

Kabupaten Gresik sebagai kawasan industri terbesar berdasarkan proyeksi 

Rencana Induk Kawasan Pusat Pertumbuhan Industri Jawa Timur. Pertumbuhan 

sektor industri di Gresik sebagai peluang ekonomi diikuti kemajuan upah pada 

tahun 2017-2021. Proyeksi ekonomi di Gresik sangat besar yang mengarah pada 

eskalasi. Namun, terdapat tantangan ketenagakerjaan yaitu tingginya angka 

pengangguran di Gresik. Sehingga penelitian ini menganalisis bagaimana 

pertumbuhan sektor industri pengolahan, angkatan kerja, dan upah minimum 

berpengaruh terhadap tingkat pengangguran terbuka. Metode penelitian 

menggunakan pendekatan kuantitatif dalam pengujian asumsi klasik, pengujian 

model, analisis regresi linier berganda, dan pengujian hipotesis. Hasil dari 

penelitian ini bahwa pertumbuhan sektor industri pengolahan tidak berpengaruh 

signifikan terhadap tingkat pengangguran karena skema industri di Gresik bersifat 

padat modal. Kemudian pertumbuhan angkatan kerja tidak berpengaruh signifikan 

terhadap tingkat pengangguran karena faktor pengangguran juga dilihat dari 

pendidikan. Pertumbuhan upah minimum berpengaruh signifikan dan negatif 

terhadap tingkat pengangguran yang mencerminkan bahwa upah dapat 

meningkatkan permintaan tenaga kerja di Gresik. 

Kata Kunci : Industri Pengolahan, Angkatan Kerja, Upah Minimum, Tingkat 

Pengangguran Terbuka. 
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ABSTRACT 

 

Gresik as an industrial big area based on projections by the Master Plan 

for the East Java Industrial Growth Center Region. The growth of the industrial 

sector in Gresik as an economic opportunity is followed by wage progress in 2017-

2021. With this, economic projections in Gresik are very large leading to 

escalation. However, there is an employment challenge, the high unemployment 

rate in Gresik. So this research finds out how the growth of the processing industry 

sector, labor force, and minimum wage influences the level of open unemployment. 

The research method uses a quantitative approach in classical assumption testing, 

model testing, multiple linear regression analysis, and hypothesis testing. The 

results of this research show that the growth of the processing industrial sector has 

no significant effect on the unemployment rate because the industrial scheme in 

Gresik is capital-intensive. Then the growth of the labor force doesn't have a 

significant effect on the unemployment rate because the unemployment factor is 

also seen from education. The growth of the minimum wage has a significant and 

negative effect on the unemployment rate, which reflects that wages can increase 

the demand for labor in Gresik.   

Keywords: Industrial Development, Labor Force, Minimum Wages, Open 

Unemployment Rate. 

  

mailto:wulanputri6785@gmail.com
mailto:ririt.iriani.ep@upnjatim.ac.id

