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Abstraksi 

Aktivitas Studi Independen Bersertifkat Gerakan Nasional Indonesi kompeten  

Manajemen Sumber Daya Manusia Masa Depan Berbasis Digital meliputi 

pembelajaran individu dan project akhir dalam bentuk tim. Materi yang 

disampaikan berupa pre – course, soft skill, Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Digital Literacy, dan Praktik Industri. Pembelajaran ini disampaikan secara online 

melalui platform zoom yang diadakan lima kali dalam seminggu. Pada tahapan 

pembelajaran, setiap peserta akan mengikuti kelas dalam bentuk asynchronous 

dengan menyaksikan video pembelajaran melalui LMS QuBisa dan bentuk 

synchronous dengan mengikuti online meeting di mana peserta dapat berkonsultasi 

dengan mentor terkait materi yang dipelajarinya. Pada setiap pembelajaran akan 

berlangsung, peserta akan diberikan pre – test dan post – test di akhir pembelajaran, 

selain itu juga peserta diberikan tugas praktik untuk mengasah kemampuan peserta 

terkait materi yang telah diberikanPada pembelajaran individu, peserta SIB wajib 

mengerjakan pre – test dan post – test yang telah disediakan di platform QuBisa 

kemudian mengikuti kelas melalui zoom meeting. Setelah materi habis, peserta SIB 

mengikuti pelatihan praktik industri di perusahaan maupun UMKM. Kemudian 

dalam praktik tersebut, peserti diberikan tugas akhir secara berkelompok untuk 

mendapatkan nilai.  
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iv 

Kata Pengantar 

 

Puji Syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat 

dan rahmat-Nya, penulis dapat menyelesaikan laporan Akhir Magang dan Studi 

Independent Bersertifikat Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka. Penulis 

membuat laporan Akhir Magang dan Studi Independent Bersertifikat Program 

Merdeka Belajar Kampus Merdeka ini dilakukan dalam rangka memenuhi salah 

satu syarat untuk mendapatkan nilai Magang dan Studi Independent Bersertifikat 

Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka pada Program Studi S1 Teknik 

Industri Fakultas Teknik UPN “Veteran” Jawa Timur. Penulis menyadari bahwa 

tanpa bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak sangatlah sulit bagi penulis untuk 

menyelesaikan laporan Akhir Magang dan Studi Independent Bersertifikat Program 

Merdeka Belajar Kampus Merdeka ini. Oleh karena itu, Penulis mengucapkan 

terima kasih kepada : 

1. Keluarga dan teman-teman penulis yang telah memberikan dukungan.  

2. Bapak Nadiem Anwar Makarim, B.A, M.B.A selaku Menteri dari 

Kementrian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik 

Indonesia.  

3. Bapak Prof. Ir. Nizam, M.Sc., Ph.D, selaku Direktur Jenderal Pendidikan 

Tinggi Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan, Riset, dan Teknologi 

Republik Indonesia.  

4. Bapak Nurhadi Irbath, S.T, CEC., LCC., sebagai Ketua Subpokja MBSI. 

5. Bapak Prof. Dr. Ir. Akhmad Fauzi, M.MT selaku Rektor Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.  

6. Ibu Dr. Dra. Jariyah, MP selaku Dekan Fakultas Teknik Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.  

7. Ibu Dr. Dira Ernawati, ST., MT selaku Koordinator Program Studi S1 

Teknik Industri Fakultas Teknik Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur. 

8. Ir. M.T. Safirin, M.T. selaku Dosen Pembimbing saya untuk Program 

MSIB. 



 

v 

9. Dr Achmad S. Ruky, MBA, selaku selaku Ketua Advisory Committee 

10. Bu Puteri Adhitia, selaku PIC MSIB Gerakan Nasional Indonesia Kompeten 

(GNIK) 

11. DR. M. Faisal, MM, selaku mentor dari kelompok 8 

12. Sulistiharso, selaku HRD dan General Manager Honda Main Dealer Palu 

tempat saya pelatihan praktik industri 

13. Seluruh teman-teman mahasiswa peserta Studi Independen Gerakan 

Nasional Indonesia Kompeten (GNIK) batch 3 

 Akhir kata, penulis berharap semoga Tuhan Yang Maha Esa berkenan 

membalas segala kebaikan semua pihak yang telah membantu dan semoga laporan 

Akhir Magang dan Studi Independen Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka 

ini membawa manfaat.  

Surabaya, 28 Desember 2022  

 

         

Aulia Dita Ananda Lestari  

 

 

 

  



 

vi 

Daftar Isi 

 

Lembar Pengesahan Program Studi Teknik Industri i 

Lembar Pengesahan ii 

Abstraksi iii 

Kata Pengantar iv 

Daftar Isi vi 

Daftar Gambar vii 

Bab I  Pendahuluan I-1 

I.1 Latar belakang     I-1 

I.1.1 Tujuan Pelaksanaan MSIB di GNIK          I-1 

I.1.2 Visi & Misi GNIK              I-2 

I.2 Lingkup               I-2 

I.3 Tujuan               I-2 

Bab II    Organisasi atau Lingkungan MSIB II-1 

II.1 Struktur Organisasi  II-1 

II.2 Lingkup Project  II-2 

II.3 Deskripsi Project  II-3 

II.4 Jadwal MSIB (Project dan pembelajaran)  II-4 

Bab III Pelatihan Praktik Industri Di Anugerah Perdana Group Main Dealer 

Honda Region Sulawesi Tengah    III-1 

III.1 Deskripsi Lingkup Praktik Magang Industri   III-2 

III.2 Proses Praktik Magang Industri   III-3 

III.3 Hasil Magang Praktik Industri   III-5 

Bab IV Penutup   IV-1 

IV.1 Kesimpulan                   IV-1 

IV.2 Saran   IV-1 

Referensi viii 

Lampiran A. TOR A-1 

Lampiran B. Log Activity B-1 

Lampiran C. Dokumen Teknik C-1 



 

vii 

Daftar Gambar 

 

Gambar 2.1 Struktur Organisasi GNIK II-1 

Gambar 3.1 Proses Pelatihan Praktik Industri melalui zoom meeting III-3 

 

 


