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Abstraksi 

Aktivitas Studi Independen Bersertifkat Gerakan Nasional Indonesi kompeten  

Manajemen Sumber Daya Manusia Masa Depan Berbasis Digital meliputi 

pembelajaran individu dan project akhir dalam bentuk tim. Materi yang 

disampaikan berupa pre – course, soft skill, Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Digital Literacy, dan Praktik Industri. Pembelajaran ini disampaikan secara online 

melalui platform zoom yang diadakan lima kali dalam seminggu. Pada tahapan 

pembelajaran, setiap peserta akan mengikuti kelas dalam bentuk asynchronous 

dengan menyaksikan video pembelajaran melalui LMS QuBisa dan bentuk 

synchronous dengan mengikuti online meeting di mana peserta dapat berkonsultasi 

dengan mentor terkait materi yang dipelajarinya. Pada setiap pembelajaran akan 

berlangsung, peserta akan diberikan pre – test dan post – test di akhir pembelajaran, 

selain itu juga peserta diberikan tugas praktik untuk mengasah kemampuan peserta 

terkait materi yang telah diberikanPada pembelajaran individu, peserta SIB wajib 

mengerjakan pre – test dan post – test yang telah disediakan di platform QuBisa 

kemudian mengikuti kelas melalui zoom meeting. Setelah materi habis, peserta SIB 

mengikuti pelatihan praktik industri di perusahaan maupun UMKM. Kemudian 

dalam praktik tersebut, peserti diberikan tugas akhir secara berkelompok untuk 

mendapatkan nilai.  
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