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ABSTRAK 

 

Praktik kerja lapangan merupakan salah satu bentuk kegiatan yang penting 

untuk dilakukan oleh mahasiswa guna mengembangkan kompetensi dan 

pengalaman di dunia kerja. Pada praktik kerja lapangan kali ini, dilakukan observasi 

dan perancangan sistem pengelolaan absensi lembur karyawan di Bank Jatim KC 

Tuban. Bank Jatim KC Tuban merupakan salah satu cabang Bank Jatim yang 

berlokasi di Kabupaten Tuban, Jawa Timur. Sebagai lembaga keuangan, Bank 

Jatim KC Tuban memiliki banyak karyawan yang bekerja di berbagai bidang, 

termasuk bidang umum dan akuntansi. Salah satu hal yang menjadi tugas dan 

tanggung jawab mereka adalah merekap absensi lembur karyawan dengan baik dan 

akurat. Dalam mengelola absensi lembur karyawan, Bank Jatim KC Tuban masih 

menggunakan sistem manual yang rentan terhadap kesalahan dan kurang efisien. 

Oleh karena itu, perancangan sistem pengelolaan absensi lembur karyawan akan 

dapat membantu Bank Jatim KC Tuban dalam meningkatkan efektivitas dan 

efisiensi pengelolaan absensi lembur karyawan. Metode yang digunakan dalam 

perancangan sistem pengelolaan absensi lembur karyawan adalah studi mandiri 

dengan mengumpulkan data dan informasi melalui wawancara dan observasi di 

lapangan. Dalam perancangan sistem ini, dilakukan wawancara dengan beberapa 

karyawan yang bertanggung jawab dalam merekap absensi lembur karyawan di 

Bank Jatim KC Tuban. Selain itu, juga dilakukan observasi langsung terhadap 

proses pengelolaan absensi lembur karyawan yang sedang berlangsung di Bank 

Jatim KC Tuban. Berdasarkan hasil observasi yang telah dilakukan, dirancanglah 

sebuah sistem pengelolaan absensi lembur karyawan yang mudah digunakan, 

lengkap dengan fitur-fitur yang diperlukan, dan menghasilkan output yang akurat 

dan siap cetak. Sistem ini dilengkapi dengan fitur-fitur pengelolaan karyawan, 

pengelolaan lembur, dan grafik serta rekap lembur upah yang dapat memudahkan 

pengelolaan absensi lembur karyawan di Bank Jatim KC Tuban. Diharapkan sistem 

pengelolaan absensi lembur karyawan yang telah dirancang ini dapat membantu 

Bank Jatim KC Tuban dalam mengelola absensi lembur karyawan dengan lebih 

efektif dan efisien. Selain itu, diharapkan juga dapat meningkatkan kualitas dan 

akurasi data absensi lembur karyawan yang sangat penting dalam proses 
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penggajian. Dengan demikian, sistem ini dapat menjadi salah satu solusi untuk 

meningkatkan kinerja dan efisiensi Bank Jatim KC Tuban dalam pengelolaan 

absensi lembur karyawan. 
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