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INTISARI 

 

Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Minyak dan Gas Bumi 

(PPSDM Migas) didirikan pada tahun 1886 pada zaman pemerintahan Belanda. 

PPSDM Migas berlokasi di Cepu, Kabupaten Blora. PPSDM Migas mengolah 

crude oil  menjadi beberapa produk, seperti Pertasol CA, Pertasol CB, Pertasol CC, 

solar, dan residu. PPSDM  berkapasitas produksi sebesar 3.800 bbl/day atau 600 

m3/hari dengan mengolah crude oil dari PT. Pertamina EP Asset 4 Field Cepu. 

PPSDM Migas dipimpin oleh satu orang kepala dan dibantu oleh tiga kepala bidang 

dan satu kepala bagian tata usaha serta kelompok fungsional. 

Produksi di PPSDM Migas melalui proses distilasi atmosferik dan treating 

dengan bahan baku utama crude oil dan bahan baku tambahan amonia dan natrium 

hidroksida.  PPSDM Migas memiliki beberapa unit penunjang proses seperti 

utilitas, laboratorium, pengolahahan limbah padat, cair, dan gas untuk mengolah 

sampah yang dihasilkan setiap harinya. Penanganan limbah di PPSDM Migas 

seperti limbah padat yang berasal dari sampah daun, bungkus makanan dan 

minuman ditampung sementara pada tiga buah tong sampah dengan warna hijau, 

kuning, dan merah yang diletakkan di seluruh area PPSDM Migas. 

Pada kilang PPSDM Migas terdapat Heat Exchanger yang digunakan 

sebagai preheater sebelum memasuki furnace. Berdasarkan hasil perhitungan yang 

telah dilakukan,  diperoleh nilai Rd sebesar 0,2211
ℎ𝑟.𝑓𝑡2.℉

𝐵𝑡𝑢
 yang menunjukkan 

bahwa alat heat exchanger-02 perlu dibersihkan untuk menghilangkan impurities, 

tingginya nilai Rd atau Fouling factor ini disebabkan timbulnya banyak kerak yang 

menempel pada dinding dalam maupun luar tube sehingga dapat menghambat 

terjadinya perpindahan panas. Semakin lama Heat Exchanger digunakan akan 

menyebabkan pengotoran (fouling) pada bagian dalam Heat Exchanger tersebut. 

Lapisan pengotoran ini menyebabkan penambahan tahanan termal dan 

menyebabkan laju perpindahan panas pada heat exchanger berkurang , yang pada 

akhirnya akan berpengaruh pada kinerja dari Heat Exchanger. Dari data di lapangan 

diperoleh hasil perhitungan panas yang diterima crude oil adalah sebesar 

218.040,44 Btu/jam sedangkan panas yang dilepaskan oleh solar sebesar 
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551.509,436 Btu/jam sehingga perpindahan panas yang terjadi pada solar ke crude 

oil mengalami kehilangan panas sebesar 333.468,991 Btu/jam, nilai UC adalah 

6,2482
𝐵𝑡𝑢

ℎ𝑟.𝑓𝑡2.℉
, nilai UD adalah 2,6232

𝐵𝑡𝑢

ℎ𝑟.𝑓𝑡2.℉
 , dan persen Q losses adalah 60%. 

Sehingga efisiensi alat Heat exchanger-02 adalah 40%. 
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