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ABSTRAK  

 

ELYZABETH EKA NURMELASARI, 20042010005. Pengaruh 

Kepemimpinan dan Komitmen Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di CV. 

Sentral Teknik Abadi. Skripsi Program Studi Administrasi Bisnis 

Konsentrasi Sumber Daya Manusia Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur. Dibawah 

bimbingan ibu Dra. Sonja Andarini, M.Si. 

 

Salah satu strategi dalam menghadapi perkembangan industri yang akan 

membantu perusahaan untuk tetap berdiri adalah dengan meningkatkan kinerja 

karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan 

komitmen kerja terhadap kinerja karyawan CV. Sentral Teknik Abadi. Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode dengan jenis kuantitatif. 

Penelitian ini menggunakan populasi sebanyak 47 karyawan CV. Sentral Teknik 

Abadi dan sampel penelitian ini berjumlah 47 karyawan CV. Sentral Teknik 

Abadi tersebut. Berdasarkan hasil olahan data menggunakan teknik analisis 

regresi linear berganda, mendapatkan hasil bahwa terdapat pengaruh secara 

simultan pada variabel kepemimpinan dan komitmen kerja terhadap kinerja 

karyawan CV. Sentral Teknik Abadi. Secara parsial variabel kepemimpinan 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan CV. Sentral Teknik 

Abadi, sedangkan komitmen kerja berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap 

kinerja karyawan CV. Sentral Teknik Abadi. Dengan demikian pengaruh dari 

kepemimpinan diperusahaan menjadi faktor penting dalam kinerja seorang 

karyawan. Komitmen kerja akan muncul dan menjadi bagian dalam diri tanpa 

memperdulikan kendala atau rintangan. 

 

 

Kata kunci : Kepemimpinan, Komitmen Kerja, Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

iv 

 

ABSTRACT 

 

ELYZABETH EKA NURMELASARI, 20042010005. The Influence of 

Leadership and Work Commitment on Employee Performance at CV. 

Eternal Engineering Center. Thesis Business Administration Study Program 

Human Resources Concentration, Faculty of Social and Political Sciences, 

National Development University "Veteran" East Java. Under the guidance 

of Dra. Sonja Andarini, M.Si. 

 

One strategy in dealing with industrial developments that will help 

companies to remain standing is to improve employee performance. This research 

aims to determine the influence of leadership and work commitment on the 

performance of CV employees. Eternal Engineering Center. The method used in 

this research is a quantitative method. This research used a population of 47 CV 

employees. Sentral Teknik Abadi and the sample for this research consisted of 47 

CV employees. Central to the Immortal Technique. Based on the results of data 

processing using multiple linear regression analysis techniques, the results showed 

that there was a simultaneous influence on the variables of leadership and work 

commitment on the performance of CV employees. Eternal Engineering Center. 

Partially, the leadership variable has a significant positive effect on the 

performance of CV employees. Sentral Teknik Abadi, while work commitment 

has an insignificant negative effect on the performance of CV employees. Eternal 

Engineering Center. Thus, the influence of leadership in the company becomes an 

important factor in an employee's performance. Work commitment will emerge 

and become a part of oneself regardless of obstacles or obstacles. 

 

 

Keywords: Leadership, Work Commitment, Employee Performance 
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