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ABSTRAK 

ALTHAFA AURELYA MU’MIN. 20042010028. Pengaruh Kompensasi dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pelabuhan Indonesia III 

(Persero) Sub Regional Jawa Timur Pelabuhan Tanjung Perak Surabaya. 

Skripsi Prodi Administrasi Bisnis Konsentrasi Sumber Daya Manusia 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik UPN Veteran Jawa Timur. Di bawah 

bimbingan Pembimbing Ibu Dra. Sonja Andarini, Msi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pelabuhan Indonesia III (Persero) 

Sub Regional Jawa Timur Pelabuhan tanjung Perak. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif asosiatif kausal dengan menggunakan pendekatan proporsionate 

stratified random sampling dan data yang dilibatkan ialah data primer dengan total 

jumlah responden sebesar 80 responden karyawan PT. Pelabuhan Indonesia III 

(Persero) Sub Regional Jawa Timur Pelabuhan tanjung Perak.. Variabel bebas 

dalam penelitian meliputi Kompensasi dan Disiplin Kerja sedangkan variabel 

terikatnya ialah kinerja. Pengujian instrumen yang digunakan ialah Uji Validitas 

dan Uji Reliabilitas dengan metode analisis data serta Uji Analisis Regresi Linier 

Berganda dengan SPSS versi 25. Berdasarkan hasil olahan data, mendapatkan hasil 

bahwa nilai sig pada variabel kompensasi (X1) sebesar 0,000 < 0,05. Nilai t hitung 

– 9,233 < t tabel 2,015. Maka H0 ditolak dan H1 diterima artinya variabel 

berpengaruh negatif secara parsial terhadap kinerja karyawan PT. Pelabuhan 

Indonesia III (Persero) Sub Regional Jawa Timur Pelabuhan tanjung Perak.. Nilai 

sig pada variabel disiplin kerja (X2) sebesar 0,004 < 0,05. Nilai t hitung 2,938 > t 

tabel 2,015. Maka H0 ditolak dan H2 diterima artinya variabel disiplin kerja 

berpengaruh positif secara parsial terhadap kinerja karyawan PT. Pelabuhan 

Indonesia III (Persero) Sub Regional Jawa Timur Pelabuhan tanjung Perak. 

 

Kata kunci : Kompensasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

ALTHAFA AURELYA MU'MIN. 20042010028. The Effect of Compensation 

and Work Discipline on Employee Performance of PT Pelabuhan Indonesia III 

(Persero) East Java Sub-Regional Tanjung Perak Port Surabaya. Thesis 

Business Administration Study Program Human Resources Concentration 

Faculty of Social and Political Sciences UPN Veteran East Java. Under the 

guidance of Mrs. Dra. Sonja Andarini, Msi. 

This research aims to determine the influence of compensation and work discipline 

on employee performance at PT. Port Indonesia III (Persero) Sub Regional East 

Java Port of Tanjung Perak. This research uses a causal associative quantitative 

method using a proportional stratified random sampling approach and the data 

involved is primary data with a total number of respondents of 80 PT employee 

respondents. Pelabuhan Indonesia III (Persero) Sub Regional East Java Port of 

Tanjung Perak.. The independent variables in the research include Compensation 

and Work Discipline while the dependent variable is performance. The instrument 

testing used is the Validity Test and Reliability Test with data analysis methods and 

the Multiple Linear Regression Analysis Test with SPSS version 25. Based on the 

results of the data processing, the result is that the sig value for the compensation 

variable (X1) is 0.000 < 0.05. The calculated t value – 9.233 < t table 2.015. So H0 

is rejected and H1 is accepted, meaning that the variable has a partial negative effect 

on the performance of PT employees. Port of Indonesia III (Persero) Sub Regional 

East Java Port of Tanjung Perak.. The sig value of the work discipline variable (X2) 

is 0.004 < 0.05. The calculated t value is 2.938 > t table 2.015. So H0 is rejected 

and H2 is accepted, meaning that the work discipline variable has a partial positive 

effect on the performance of PT employees. Port Indonesia III (Persero) Sub 

Regional East Java Port of Tanjung Perak. 

Keywords: Compensation, Work Discipline, Employee Performance. 
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