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ABSTRAK

Perjanjian kerja yakni perjanjian yang terjadi antara pekerja dan pengusaha yang
di dalamnya mengandung syarat kerja, hak, dan kewajiban para pihak. Perjanjian
kerja mengikat dua pihak yakni pihak pertama yaitu pengusaha dan pihak kedua
yaitu pekerja. Perjanjian kerja tidak boleh menguntungkan salah satu pihak saja,
dan harus menguntungkan kedua belah pihak. Pengusaha membutuhkan pekerja
untuk menyelesaikan pekerjaannya, sedangkan pekerja membutuhkan upah dari
pengusaha setelah selesai melakukan tugasnya. Upah tidak selalu sesuai dengan
apa yang telah dikerjakan pekerja. Seperti upah lembur yang tidak jarang tidak
diberikan oleh pengusaha kepada pekerja. Permasalahan pembayaran upah lembur
terus terjadi di beberapa sektor pekerjaan. Permasalahan pembayaran upah lembur
juga seakan menjadi hal biasa karena tidak adanya tindak lanjut serius dari pihak
pengusaha. Penelitian skripsi ini berfokus kepada pemenuhan hak pekerja
terkhusus pembayaran upah lembur yang tidak dibayarkan oleh pengusaha.
Karena di dalam upah lembur tersebut ada hak pekerja yang belum diberikan oleh
pengusaha. Maka dari itu, penelitian ini diharapkan dapat menjadi output yang
baik bagi permasalahan upah lembur yang dialami oleh banyak pekerja di
Indonesia.

Kata Kunci: Ketenagakerjaan, Perjanjian Kerja, Upah Lembur, Hak Pekerja,
Perlindungan Hukum.



