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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN  

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan dalam penelitian ini dapat 

disimpulkan sebagai berikut:  

1. Adanya motivasi kerja yang berjalan dengan baik mampu meningkatkan 

kinerja karyawan pada bagian produksi CV. Gafina Putra Jaya. 

2. Kesehatan keselamatan kerja K3 tidak mampu meningkatkan kinerja 

karyawan pada bagian produksi CV. Gafina Putra Jaya 

3. Disiplin kerja yang berjalan dengan baik mampu meningkatkan kinerja 

karyawan pada bagian produksi CV. Gafina Putra Jaya 
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5.2 Saran   

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka ada beberapa saran yang diberikan 

untuk dijadikan bahan pertimbangan antara lain:  

1. Diharapkan kepada CV. Gafina Putra Jaya dalam memberikan pekerjaan 

yang menantang tidak berpengaruh terhadap motivasi kerja dan mungkin 

harus diganti dengan indikator lain. Sehingga dapat lebih signifikan dalam 

mempengaruhi kinerja karyawan. 

2. Diharapkan kepada CV Gafina Putra Jaya diruang kerja lebih diberikan 

penerangn lagi sehingga dapat membantu kinerja karyawan dalam 

menyelesaikan pekerjaanya. 

3. CV. Gafina Putra Jaya diharapkan mampu memberikan teguran arau 

sanksi terhadap pekerja yang tidak mentaati peraturan dalam perusahaan. 
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