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Abstrak

Turnover Intention adalah suatu keinginan dari individu pekerja untuk
keluar atau mengundurkan diri dari tempat kerja saat ini dan atau untuk
berpindah tempat kerja. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh
Meaningful Work, Pengembangan Karir, dan Job Insecurity terhadap
Turnover Intention Karyawan PT Patra Jasa di Surabaya.

Metode yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan jumlah
responden sebanyak 55 orang yang merupakan karyawan PT Patra Jasa di
Surabaya. Teknik pengambilan data dengan pemberian quisioner dan
pengujian atau analisis menggunakan Structural Equation Modeling dengan
metode Partial Least Squares (SEM-PLS).

Hasil dari penelitian ini adalah Meaningful Work tidak dapat
memberikan  kontribusi terhadap Turnover Intention. Sementara
Pengembangan Karir dan Job Insecurity dapat memberikan kontribusi
terhadap Turnover Intention, selain itu Meaningful Work dan Job Insecurity
dapat memberi kontribusi terhadap Pengembangan Karir.

Kata Kunci: Meaningful Work, Pengembangan Karir, Job Insecurity,
Turnover Intention
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Abstract

Turnover Intention is a desire of an individual worker to leave or resign
from their current workplace and/or to change their place of work. This study
aims to examine the Effect of Meaningful Work, Career Development, and
Job Insecurity on Employee Turnover Intention at PT Patra Jasa in
Surabaya.

The method used is a quantitative method with a total of 55
respondents who are employees of PT Patra Jasa in Surabaya. The data
collection technique is by administering questionnaires and testing or
analysis using Structural Equation Modeling with the Partial Least Squares
(SEM-PLS) method.

The results of this research are that Meaningful Work cannot
contribute to Turnover Intention. While Career Development and Job
Insecurity can contribute to Turnover Intention, apart from that Meaningful
Work and Job Insecurity can contribute to Career Development.

Keywords: Meaningful Work, Career Development, Job Insecurity,
Turnover Intention
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