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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis apakah kompetensi
aparatur, budaya organisasi, dan moralitas individu berpengaruh terhadap
pencegahan fraud dalam pengelolaan dana desa. Manfaat dari penelitian ini yaitu
sebagai pertimbangan dalam menentukan tindakan untuk mencegah terjadinya
tindakan fraud pada pemerintah desa di Kabupaten Mojokerto. Penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan model penelitian deskriptif.
Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder, data
primer dikumpulkan dengan menggunakan metode kuesioner sedangkan data
sekunder didapatkan dari menggunakan review literatur dari berbagai sumber seperti
artikel ilmiah, buku, serta artikel berita. Pengambilan sampel dalam penelitian ini
menggunakan teknik purposive sampling dengan jumlah sampel sebanyak 68 orang.
Pengujian yang dilakukan dalam penelitian ini adalah uji kualitas data, uji asumsi
klasik, uji hipotesis, dan analisis linear regresi berganda. Kualitas data dapat diuji
menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas, uji asumsi klasik yang digunakan
dalam penelitian ini terdiri dari uji normalitas, multikolinearitas, dan
heteroskedastisitas, dan uji hipotesis yang terdiri dari uji F, uji t, dan koefisien
determinasi. Hasil uji parsial dalam penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi
aparatur dan moralitas individu berpengaruh signifikan terhadap pencegahan fraud,
sedangkan budaya organisasi tidak berpengaruh signifikan terhadap pencegahan
fraud.

Kata kunci: Kompetensi Aparatur, Budaya Organisasi, Moralitas Individu,
Pencegahan Fraud
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ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze whether apparatus competence,
organizational culture, and individual morality influence fraud prevention in
managing village funds. The benefits of this research are as a consideration in
determining actions to prevent acts of fraud in the village government in Mojokerto
Regency. This research uses quantitative methods using a descriptive research
model. The data used in this research are primary data and secondary data, Primary
data was collected using a questionnaire method while secondary data was obtained
using literature reviews from various sources such as scientific articles, books and
news articles. Sampling in this study used a purposive sampling technique with a
total sample of 68 people. The tests carried out in this study were data quality tests,
classical assumption tests, hypothesis testing, and multiple linear regression
analysis. Data quality can be tested using validity and reliability tests. The classic
assumption test used in this study consists of normality, multicollinearity, and
heteroscedasticity tests, and hypothesis testing which consists of F tests, t tests, and
the coefficient of determination. The results of the partial test in this study indicate
that the competency of the apparatus and individual morality have a significant
effect on fraud prevention, while organizational culture has no significant effect on
fraud prevention.
Keywords: Apparatus Competence, Organizational Culture, Individual Morality,
Fraud Prevention
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