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ABSTRAK

SITI NURIYAH, 17042010066, Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan
Budaya Organisasi Terhadap Loyalitas Karyawan (Studi Pada Kompartemen
Sumber Daya Manusia PT. Petrokimia Gresik)

Untuk mencapai tujuan perusahaan maka perlu didukung oleh kualitas sumber
daya manusia yang berkualitas, tanpa adanya elemen sumber daya manusia maka
perusahaan tidak dapat melakukan kegiatan operasionalnya. Tingkat keloyalitas
sumber daya masnusia dipengaruhi oleh beberapa faktor seperti kepemimpinan,
motivasi kerja dan budaya organisasi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh kepemimpinan, motivasi kerja dan budaya organisasi terhadap
loyalitas karyawan kompartemen sumber daya manusia PT. Petrokimia Gresik.

Metode yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan jumlah
sampel menggunakan teknik sampling jenuh atau seluruh sampel adalah anggota dari
populasi sebanyak 38 responden, karena  menganalisis faktor kepemimpinan
sehingga pemimpin tidak dimasukkan kedalam sampel. Hasil penelitian sengan SPSS
versi 25.0 menunjukkan bahwa hipotesis 1 variabel kepemimpinan hasil uji t-hitung
sebesar (5,703) > t-tabel (2,032) artinya terdapat pengaruh secara parsial antara
kepemimpinan terhadap loyalitas karyawan, untuk hipotesis 2 variabel motivasi kerja
hasil -t-hitung sebesar (-2,021) < t-tabel (2,032) artinya tidak terdapat pengaruh
secara parsial antara motivasi kerja dengan loyalitas karyawan, untuk hipotesis ke 3
variabel budaya organisasi hasil uji t-hitung (0,581) < t-tabel (2,032) artinya tidak
terdapat pengaruh secara parsial antara kepemimpinan terhadap loyalitas karyawan.
Untuk hipotesis 4 hasil F-hitung (23,649) > F-tabel (2,882) artinya terdapat pengaruh
antara kepemimpinan, motivasi kerja dan budaya organisasi secara bersama-sama
terhadap loyalitas karyawan.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Budaya Organisasi
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ABSTRACT

SITI NURIYAH, 17042010066, The Influence Of Leadership, Work
Motivation, And Organizational Culture On Employee Loyalty (Study On
Human Resource Compartment PT. Petrokimia Gresik)

To achieve the company's goals, it needs to be supported by the quality of
quality human resources, without the element of human resources, the company
cannot carry out its operational activities. The level of loyalty to human resources
is based on several factors such as leadership, work motivation and organizational
culture. The purpose of this study was to see the influence of leadership, work
motivation and organizational culture on employee loyalty in the human resource
compartment of PT. Petrokimia Gresik.

The method used is multiple linear regression analysis with the number of
samples using saturated sampling techniques or all samples are members of a
population of 38 respondents, because the leadership factor is a leadership factor
so it is not included in the sample. The results of the research with SPSS version
25.0 show that hypothesis 1 is the result of the leadership test variable t-count
(5.703)> t-table (2.032) which means that there is a partial influence between
leadership on employee loyalty, for Hypothesis 2 the work motivation variable is -
t-count amounting to (-2.021)< t-table (2.032) means that there is no partial
influence between work motivation and employee loyalty, for the 3rd hypothesis
the variable organizational culture t test results (0.581) <t-table (2.032) means
there is no partial influence between leadership on employee loyalty. For
hypothesis 4, the results of F-count (23.649)> F-table (2.882) means that there is
an influence between leadership, work motivation and organizational culture
together on employee loyalty.

Keywords: Leadership, motivation, organizational culture, Employee loyalty.
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