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ABSTRAK 

Kinerja perangkat desa yang masih belum baik dalam pengelolaan BLT-DD 

(Bantuan Langsung Tunai Dana Desa) dan alokasi dana desa untuk 

pembangunan desa menjadi dasar dilakukannya penelitian ini. Penelitian ini 

bertujuan untuk menguji bagaimana kepemimpinan, lingkungan kerja, fasilitas 

kantor dan kompetensi perangkat desa berpengaruh terhadap kinerja perangkat 

desa di Kecamatan Sekar Kabupaten Bojonegoro. Penelitian ini menggunakan 

data primer. Data primer dalam penelitian ini diambil melalui kuesioner yang 

disebarkan secara langsung. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. 

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah perangkat desa di 

Kecamatan Sekar Kabupaten Bojonegoro. Jumlah sampel yang digunakan adalah 

50 responden dan metode penentuan sampelnya menggunakan simple random 

sampling. Teknik analisis data yang digunakan adalah SEM-PLS (Partial Least 

Square). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan dan fasilitas 

kantor berpengaruh terhadap kinerja perangkat desa di Kecamatan Sekar 

Kabupaten Bojonegoro. Sedangkan, lingkungan kerja dan kompetensi perangkat 

desa tidak berpengaruh terhadap kinerja perangkat desa di Kecamatan Sekar 

Kabupaten Bojonegoro. 

Kata Kunci: Fasilitas Kantor, Kepemimpinan, Kinerja Perangkat Desa, 
Kompetensi Perangkat Desa, Lingkungan Kerja 
 
  
 


