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Judul Skripsi

PERLINDUNGAN HUKUM BAGI PEKERJA DALAM PERJANJIAN
WAKTU TERTENTU (PKWT) DI HOTEL SOFIA JUANDA SURABAYA

ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis hak — hak pekerja
dan pelaksanaan perlindungan hukum telah menyesuaikan dengan Undang — Undang
Ketenagakerjaan. Data dan penelitian berjenis yuridis empiris dengan menggunakan
metode analisa kualitatif yaitu penelitian yang diperoleh data melalui wawancara, studi
pustaka, jurnal hukum, dan perundang — undangan. Di dalam PKWT Hotel Sofia
Juanda terdapat beberapa pasal yang belum diatur secara jelas terkait hak dan
kewajiban yang terdapat kurang lengkap dan banyak yang kurang sesuai dalam
penjabaran Undang — Undang Ketenagakerjaan sehingga pemenuhan hak — haknya
perlu dicantumkan beberapa pasal barunya. Pelaksanaan perlindungan hukum bagi
pekerja PKWT tidak selalu berjalan dengan baik dan mengalami sejumlah hambatan
yang disebabkan oleh kurangnya kesadaran dan pemahaman terkait hak dan kewajiban
masing — masing pihak. Selain itu, disebabkan oleh keterbatasan informasi. Maka
upaya pelaksanaan perlindungan hukum pekerja PKWT di Hotel Sofia Juanda

Surabaya dapat dilakukan melalui 2 (dua) upaya yaitu preventif dan represif.

Kata Kunci : Perlindungan Hukum, Pekerja, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu.
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